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Morris Menasche, vice-presidente de Vendas
da ClickSoftware para América Latina, comenta
sobre o processo de transformacdo digital por
qual passam no momento diversas empresas e
concessionarias de energia.

56 ENTREVISTA

0 executivo André
Famula faz uma
retrospectiva dos
principais fatos que
marcaram a transicao
da GE Lighting para a
GE Current, abordando
também o momento da
empresa no Brasil e as
perspectivas.

57 MERCADO

Mercado em franco crescimento, o segmento de
energia solar fotovoltaica destaca-se no momento
pelo aumento da oferta de linhas de financiamento
para implantacdo de novos projetos no Brasil.

62 FORUM POTENCIA

A etapa de Ribeirao Preto (SP) do Forum Poténcia e
Expo Poténcia marcou o encerramento, neste ano, dos
eventos que se tornaram referéncia na area elétrica.
Mais de 150 profissionais prestigiaram a etapa.
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'Parceria’ é, sem duvida, uma das palavras mais utilizadas, no mundo
dos negédcios. O fato é facilmente explicavel, afinal, nenhuma empresa é
capaz de prosperar sem o apoio dos fornecedores, clientes e colaborado-
res - os seus parceiros do dia a dia.

Mais do que manter uma mera relagdo comercial, construir um vincu-
lo estreito com os demais agentes do mercado pode fazer grande diferen-
ca no final das contas. Essa é a esséncia que existe por tras da matéria de
capa desta edicao, que trata do Prémio Abreme 2018.

Ao final de cada ano, a ABREME - por sinal, nossa parceira de longa
data - realiza o tradicional evento que visa reconhecer a atuagdo desen-
volvida pelos fabricantes. A premiacdo nao é aleatoria, muito pelo contra-
rio. Um instituto especializado - no caso, a NewSense - realiza uma ampla
pesquisa juntos aos distribuidores para que eles indiquem os fornecedores
que mais se destacaram por seu trabalho em diversos campos, como qua-
lidade, marketing e apoio comercial.

Uma grande cerimdnia de premiacao, incluindo jantar de confraterni-
zacdo, é a cereja do bolo desse levantamento. Nao se trata de ‘oba-oba’
gratuito para ‘ficar bem na fita' com os parceiros, mas um reconhecimento
sincero pelo trabalho e amizade construidos em conjunto.

Mas é importante lembrar que uma parceria desse nivel precisa ser cul-
tivada diariamente para se manter saudavel. Nao basta tirar pedidos, enviar
faturas e fazer entregas. E preciso se importar de verdade com o cliente,
descobrir suas necessidades e procurar atendé-las da melhor forma possivel.

Hoje existem varios canais pelos quais é possivel se comunicar com o
mercado, portanto, ndo ha desculpa para dizer que ndo sobra tempo para
falar com quem precisamos.

A proposito, nds, da Revista Poténcia, nos sentimos parte desse pro-
cesso. Gostariamos de aproveitar o momento para cumprimentar NOSSOS
parceiros, que formam uma lista extensa, a comecar pelos colaboradores
internos e pelos prestadores de servicos externos, responsaveis pela im-
pressao e distribuicao das nossas edigdes.

Agradecemos também a ABREME, através da qual saudamos os distri-
buidores e revendedores de material elétrico, e aos anunciantes em geral,
que contribuiram para que a revista chegasse ao seu 15° ano de existéncia.

N&o poderiamos deixar de dar um al6 ao pessoal do marketing e as as-
sessorias de imprensa das empresas que nos ajudam quando estamos em
busca de fontes. Fica registrado ainda nosso agradecimento a cada entrevis-
tado que gentilmente colaborou com nossas reportagens ao longo dos anos.

Por tltimo, aqui vai um cumprimento especial a vocg, leitor, que é nossa
razdo de existir. De toda a equipe Poténcia, muito obrigado! Até a proxima!
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A rotencia

Gestao integrada

Enquanto a gestdo de energia é fundamental para o
desempenho de uma organizacao, a gestao de ativos é,
hoje, tida como uma mudanca cultural na forma de gerir
as empresas, pois coloca em pratica o planejamento
estratégico das corporacdes e rompe a barreira dos
limites operacionais ao influenciar a administracao para
gerar maior valor ao negécio.

A partir dessas premissas, e com base em um conjunto
de procedimentos que a empresa precisa seguir, entre
0s quais as normas ISO 50001 e 55001, para atender
seus objetivos e alcancar vantagens competitivas,

o Procobre estabeleceu uma tnica estrutura para
ambos os sistemas, integrando tudo o que interfere em
sistemas produtivos: ativos - equipamentos, estoques,
propriedades - e energia, garantindo o equilibrio entre
custo, desempenho e riscos adicionados as praticas de
eficiéncia energética.

“A energia é um insumo
critico na operagao

de qualquer atividade
econdmica. O plano
estratégico da gestdo de
energia alinha o consumo
e o uso de energia durante
o ciclo de vida dos

ativos com os objetivos

da organizacdo, de forma a favorecer e ampliar o
valor que os ativos agregam ao negocio através

da eficiéncia energética”, explica a engenheira do
Procobre, Marisa Zampolli.

Segundo Zampolli, integrar o sistema de gestao

de energia ao sistema de gestdo de ativos requer
uma mudanca cultural em relagdo aos sistemas
isolados, pois a visdo do desempenho, custo e

risco provenientes da gestdo de ativos é agora
complementada pela visao da eficiéncia energética
advinda da gestdo de energia. “A integracdo é feita
considerando-se os requisitos de cada sistema

e alinhando estes requisitos com os objetivos
estratégicos da empresa”, afirma.

0 guia de aplicacéo feito pelo Procobre oferece
orientagdes técnicas e discrimina, passo a passo, as
necessidades que devem ser supridas para integracdo
da gestdo. Um requisito basico a ser cumprido, de
acordo com o guia, é o entendimento da organizagao
e de seu contexto, especialmente quanto aos fatores
internos da empresa que impactam nas decisdes sobre
os ativos e a utilizagdo da energia envolvida em todos
0S Processos.

0 guia esta disponivel para download, de forma
gratuita, no site do Procobre, no endereco: https:/
www.procobre.org/pt/categorias/gestao-de-ativos/

Cobertura de seguro

A Argo Seguros esta disponibilizando dois produtos
exclusivos para o segmento de energia solar. Trata-se
dos seguros de Riscos de Engenharia para Instalagoes
Fotovoltaicas e de Riscos Diversos - Equipamentos
Fotovoltaicos.

Os produtos da multinacional cobrem equipamentos
de energia fotovoltaica para residéncias, comércios

e pequenas industrias que geram energia para o seu
préprio consumo. O seguro de Riscos de Engenharia é
direcionado para os instaladores desses equipamentos,
enquanto o seguro de Riscos Diversos é voltado para o
proprietario do equipamento.

"0 principal diferencial do produto esta
na cobertura exclusiva para protegao de
equipamentos ao ar livre, como é o caso
dos produtos fotovoltaicos, que ficam
sempre expostos as intempéries. Além,
é claro, de todas as outras coberturas
desenhadas para oferecer produtos
completos”, revela Daniel Camargo,
subscritor de Property da Argo Seguros.

A principal vantagem de investir em equipamentos
fotovoltaicos para geracdo da sua propria energia

esta na economia. Além de reduzir significativamente
o custo da sua conta de energia, o excedente gerado
(e ndo consumido) retorna em forma de créditos do
governo. Calcula-se que o retorno sobre o investimento
é de cinco anos, em média.

0 foco da empresa sdo os pequenos consumidores.
“Nos temos know-how no desenvolvimento de solugdes
exclusivas e focadas em nichos especificos”, explica
Daniel. A escolha da seguradora em desenvolver mais
um produto de nicho esta no potencial de crescimento
desse negdcio para os proximos anos. De
acordo com um estudo desenvolvido pela
Greener, uma consultoria especializada

no setor fotovoltaico, o segmento faturou
aproximadamente R$ 1,47 bilhao, em
2017. O relatério também aponta ainda
que até agosto, o crescimento foi de 94%
em comparacao ao mesmo periodo do ano
passado.

Foto: Divulgacao



Visita a fabrica

Nos dias 24 e 25 de outubro, a fabrica de materiais elétricos
da Tramontina recebeu em sua sede, em Carlos Barbosa (RS),
um grupo de empresarios do Estado de Sao Paulo, que atua

na area de engenharia. A iniciativa teve como objetivo ampliar

o relacionamento entre a marca e profissionais do setor, bem
como os conhecimentos sobre os produtos destinados as
instalacdes elétricas.

Participaram da visita a Tramontina Eletrik: Victor Fischmann
(Fischmann Engenharia), Eduardo Désio (Prolux Engenharia),
Paulo Barreto (Barreto Engenharia), Paulo Rewald (Rewald
Engenharia), Francisco Del Nero (Tesis Engenharia), Luiz

Foto: Divulgacao
Canhoni (SPHE Engenharia), Sérgio Kater (Kater Consultoria de
Engenharia Civil) e Hilton Moreno, consultor especializado e
diretor-proprietario da HMNews Editora.
Durante a visita, os executivos do setor de engenharia
puderam conhecer o processo fabril e a linha completa de
produtos da marca - residencial, industrial, eletros, iluminacdo
e EX - e tirar davidas técnicas sobre o portfélio da companbhia.
Para a Tramontina, foi uma oportunidade para reforcar a
importancia da seguranca das instalagdes elétricas e mostrar
a qualidade e a tecnologia aplicada nos processos produtivos
de cada item.

Eficiéncia energética

O Brasil tem um grande potencial de melhoria em
eficiéncia energética se investir na digitalizacao,
unificando e compartilhando dados de desempenho de
fabricantes e grandes usuarios para poder aprimorar as
tecnologias e suas aplicagdes. Essa é uma das conclusdes
do Simpésio Ideias para Reinventar o Amanha, promovido
pela Danfoss em 8 de novembro, em S&o Paulo.

Com abertura de Julio Molinari, presidente da Danfoss
na América Latina, o simpdsio contou, entre outros,
com representantes do Ministério de Minas e Energia,
da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), da Eletrobras
e da Abesco, que discorreram sobre o atual cenario,
desafios e o que pode ser feito para aprimorar a
eficiéncia energética em diversos setores.

Samira Sousa, coordenadora geral de Eficiéncia
Energética do Ministério de Minas e Energia, falou
sobre as grandes perdas em energia e o potencial de
melhoria, especialmente na industria. Reforcou que o
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incentivo para pesquisas em tecnologia é primordial:
“Sem inovagdo ndo se criam novas solucdes nem se
gera mais eficiéncia”.

Thiago Barral, diretor de estudos econémico-
energéticos e ambientais da EPE, focou no uso do
ar-condicionado residencial no Brasil. Segundo o
especialista, o uso desse aparelho em residéncias
triplicou, nos Ultimos 12 anos. A EPE projeta que

a demanda por eletricidade devido ao uso de ar-
condicionado continue crescendo nos préximos anos.
Fausto Padrdo Jr, gerente de Engenharia da Coca-Cola
Andina, destacou a necessidade de o Pais desenvolver
uma infraestrutura de monitoramento digital para
engajar o compartilhamento de dados, ou seja, a
digitalizacdo e geracdo de dados para analises e
pesquisas futuras que vao orientar os investimentos

e toda a sequéncia de evolugdo da industria e da
eficiéncia energética.
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Testes de motores

Apds inaugurar novas salas de testes, a Cummins

Brasil, por meio das areas de Servicos, Manufatura e
Garantia, realizou a doagdo dos equipamentos antes
instalados na fabrica, localizada em Guarulhos (SP),
para Distribuidores espalhados pelo territério nacional.
A iniciativa vai permitir elevar a eficiéncia e qualidade
nos testes de motores da rede Cummins.

Com os equipamentos, os Distribuidores Cummins
poderdo fazer a avaliacdo de vazamentos (agua, 6leo
diesel, dleo lubrificante e ar), verificar a pressao do
6leo, temperatura dos motores, vazao de combustivel
e a medicao de torque e poténcia.

"0 reaproveitamento das salas também reduzira o
indice de retrabalho e consequentemente de garantia

junto aos distribuidores, além de garantir especificacdes

de poténcia e de qualidade estabelecidas pela fabrica”,
diz Leandro Vilhena, supervisor de Garantia da
Cummins Brasil.

De acordo com Jean M. Sonsin, coordenador de
Qualidade de Servicos da CDMC - Companhia

Distribuidora de Motores Cummins, com matriz no
Tabodo da Serra (SP) e filiais no Guaruja (SP), Ribeirdo
Preto (SP) e Indaiatuba (SP), “com o novo equipamento
vamos conseguir, ap6s reformas, testar motores
maiores e ampliar atendimento da gama de produtos
Cummins. A iniciativa foi muito positiva, pois o
dinamometro mais moderno vai trazer mais confianca
para os servicos realizados”.

"Teremos a possibilidade, ap6s a instalacdo de todo
o0 sistema em nossa matriz prevista para o fim do
ano, de testar os equipamentos com carga, simulando
a operacao e elevando qualidade dos produtos
Cummins para cliente”, afirma Rilder Rabelo Junior,
gerente de Servigos da DCCO - Distribuidor Cummins
Centro Oeste, com matriz em Goiania (GO) e filiais
em Paraiso do Tocantins (TO), Rio Verde (GO) e
Brasilia (DF).

A DCDN, atuante na regido Nordeste como
Distribuidora Cummins (motores, pegas e grupos
geradores) também expande os servicos de testes dos
produtos da companhia apos receber
dois conjuntos de equipamentos.
Assim como a DCDN, o Distribuidor
Noroeste Maquinas, responsavel
pela distribuicdo de produtos e
servicos Cummins nos estados do

Amazonas, Roraima, Rondonia

e Acre, reforca a sua exceléncia

no atendimento, com estrutura
completa de testes.

Na foto, um registro do encontro de
distribuidores na fabrica da Cummins.

Campanha nas lojas

Reconhecida como uma das maiores

e melhores fabricantes de fios e cabos
elétricos do pais, a IFC/Cobrecom anuncia
a chegada de sua campanha ‘Prefira
quem é craque’, com o jogador Falcao, o
maior idolo mundial do Futsal, as lojas de
materiais elétricos e de construgao civil.
A primeira loja que recebeu os materiais
da campanha foi a Nicom Material de
Construcao, que esta localizada na Rua
Atica n° 47, Cidade Moncdes, zona oeste
de Sao Paulo (SP).

" 0s materiais fornecidos estao
estampados nos topos e nos rodapés
das gondolas, nas tampas dos baus

Foto: Divulgacao

e no portal, frente e laterais das pontas de
gondolas”, afirma Rodrigo Tanji, supervisor de
Comunicacao da IFC/Cobrecom. Outras dezenas de
lojas fizeram a solicitacdo e receberiam em breve os
materiais de merchandising da campanha ‘Prefira
quem é craque’.

De acordo com Gustavo Verrone Ruas, diretor
Comercial da IFC/Cobrecom, o objetivo da campanha é
destacar os produtos da empresa, incentivar a compra
nos PDVs e fortalecer a marca Cobrecom.

Com isso, as pegas que compdem os materiais de
merchandising foram desenvolvidas com o intuito de
atrair os consumidores para os fios e cabos elétricos
da empresa, além de transmitir a campanha ‘Prefira
quem é craque’.



Modernizacao
da rede

A Itron, Inc., que esta inovando a forma como i -
1 SRS . : . Fabricante de Fios e Cabos de Cobre Nu
concessionarias e cidades gerenciam energia e a agua,

implementara sua rede Gen5 para garantir eficiéncia E Distribuidora de Materiais Elétricos |

energética, maior monitoramento da rede e melhor ” IV T § r-q == F
uso das informagGes para a concessionaria Elektro, ’ /B ' "
distribuidora do grupo Neoenergia.
g )
& } F 4 i

A concessionaria substituird atuais medidores de
eletricidade por modelos inteligentes da Eletra, uma
parceira comercial autorizada da Itron, e implantara a
rede da Itron em trés cidades paulistas (Atibaia, Nazaré
Paulista e Bom Jesus dos Perddes), no proximo ano.

A Eletra é uma das principais fornecedoras de FIOS E CABOS DE COBRE NU
medidores do Brasil e, pela sua colaboracdo com a |

Itron, a empresa instalara 40 mil dos seus medidores "y l l *!‘ F ? L

Zeus e usara a rede Gen5 da Itron para fornecer [ h_
solucdo abrangente. Isso permitird a Elektro melhorar a
qualidade do fornecimento e reduzir perdas comerciais
nas trés cidades. A Itron também prestara servicos
profissionais e de manutencao de software para
garantir que a entrega, as operacdes e as atualizagdes
dos softwares ocorram de forma confiavel e previsivel. FIOS E CABOS ISOLADOS
Com essa inovadora modernizagao da rede, a Elektro
lanca os alicerces para desenvolver o modelo de VI
distribuidora como operadora do sistema energético,
uma empresa que vai além do papel atual de operadora
da rede. Em uma rede multiplataforma, a empresa sera
capaz de integrar solugdes inteligentes para a rede
elétrica, como automacao de distribuicdo e indicadores
de controle de falha (FCls), além de ajudar as cidades

Bl
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a integrarem solugdes inovadoras como iluminacao TODA LINHA DE SPDA

inteligente, controle de trafego, postos de recarga de
veiculos elétricos, entre outras.

"Com nossa rede preparada
para o futuro, a Elektro
estara pronta para
empregar aplicacdes e
tecnologias inteligentes
nas cidades e viabilizar
beneficios para os
consumidores”, declarou
Emerson de Souza (foto),
vice-presidente de Vendas
para América Latina da
Itron. “Estamos contentes
de colaborar com a
Elektro na modernizagao

da sua infraestrutura de

eletricidade com nossa rede (1 1 ) 2902'1 070

© EiEl 08 el Rua Amambal, 270 - Vila Maria - 02115-000 - Sao Paulo
www.crossfoxeletrica.com.br
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Mercado Livre

Com a bandeira vermelha anunciada pelo quarto més
consecutivo, consumidores e empresas estdo buscando
caminhos para diminuir o custo com a fatura de energia.
Uma das solugdes que vem crescendo no mercado
corporativo é a migracdo para o mercado livre de
energia. A pesquisa Ibope encomendada pela Abraceel —
Associagdo Brasileira dos Comercializadores de Energia
— aponta que 69% tém a intensdo de migrar para o
mercado livre devido aos altos precos da energia nos
ultimos meses.

As empresas que ja aderiam ao modelo comemoram a
migracdo. A rede de supermercados Enxuto, que atende
a regido de Campinas (SP), teve uma economia de
62,6% na fatura do mercado livre, frente ao que pagaria
no mercado cativo.

"“Estamos extremamente felizes com o mercado livre

de energia, pois o que antes era uma preocupacao
urgentissima em todas as nossas reunides, por conta dos
custos altissimos, ndo nos preocupa mais. Hoje temos
uma equipe qualificada cuidando da gestdo da nossa
energia e que mostra realmente os resultados”, explica
o gerente de Infraestrutura de Rede, Daniel Destefani.

O resultado de economia na fatura é previsto ja
durante o estudo de migracdo. Segundo Otavio Santoro
Jr, sécio da IndEco, empresa focada em projetos de
eficiéncia energética, o principal beneficio de migrar
para mercado livre é trocar por uma fonte de energia
mais barata. “O mercado cativo sofre com as oscilagdes
da quantidade de chuva, isso ja ndo ocorre no mercado
livre”, explica.

O resultado de economia na fatura se da por diversos
fatores. O principal deles é a possibilidade de negociar
o0 prego e as condigoes, e assim, buscar um valor
inferior ao do mercado cativo. Segundo Otavio, a
principal vantagem do mercado livre esta no modelo de
negociagdo. “Quando uma empresa atinge determinado
patamar de consumo, consegue também negociar o
valor da energia que compra e isso gera economia na
fatura”, explica.

Para migrar para o mercado livre, as empresas precisam
seguir algumas regras. A primeira condicao é ter uma
demanda minima contratada de 500 kW por unidade
Unica ou pela soma de todas unidades sob o mesmo
numero de CNPJ.

Data Centers

A Panduit, fabricante global de solucges de infraestrutura
de rede, e sua parceira de distribuicdo WDC Networks,
estiveram presentes no Data Center Dynamics
apresentando sua solucdo de laaS (infrastructure as a
Service), ou infraestrutura como servigo.

0 evento, que aconteceu nos dias 6 e 7 de novembro
no Pro Magno Centro de Eventos, em Sao Paulo, é
reconhecido por reunir a comunidade de infraestrutura
de data centers, incluindo fabricantes, distribuidores,
instaladores e projetistas.

“Ao longo dos ultimos meses, temos visto um aumento
significativo da demanda por solugdes de laaS, ou seja,
locacdo da infraestrutura. Cada vez mais, nossos clientes
tém nos pedido plataformas com tecnologia atual e
confiavel, que ofereca
alta disponibilidade e
atenda as demandas de
aplicagdes de missao
critica”, afirma Douglas
i Ozanan, diretor de

' Vendas e Marketing

da Groz, empresa
responsavel pelas
operagdes comerciais da
Panduit no Brasil.

W, ermcomandos.com

Foto: Divulgagao

A vantagem do modelo de locacdo (laaS) é que o
usuario final ndo precisa despender um valor alto

de investimento inicial para a aquisicdo de um Data
Center, podendo substituir seu investimento de Capex
(despesas de capital) por Opex (despesas operacionais).
Além disso, a renovagao de contrato garante valores de
locacdo reduzidos e renovacao tecnolégica.

Outro beneficio para o usuario final é que a WDC
Networks tem estoque de todos os produtos necessarios
para a instalacdo da infraestrutura, garantindo maior
agilidade no processo de implementacdo do data center.
No evento, a Panduit expds uma solucdo completa de
infraestrutura para data centers, incluindo rack aberto,
Fiber Runner e Wyr-Grid para sistema de roteamento
aéreo de cabos. A solucdo possibilita ganhos de
eficiéncia energética e operacional ao reduzir o tempo
de instalagao do data center, desobstruir os cabos sob o
piso elevado e facilitar a implementagao de novos links.
A cor branca dos racks Panduit, além de proporcionar
melhor estética, possibilita a redugdo de custos de
iluminacdo do ambiente.

Com a atualizacdo da norma TIA-568.2-D, a Panduit
também dispde de patch cords com diametro reduzido
e plugs RJ-45 para terminacdo em campo, usados para
testes MPTL e com garantia de 25 anos de desempenho.



Solucao customizada

Com inauguracao prevista para dezembro, o Blue Park,
maior parque aquatico do Sul do Brasil, recebeu os
Gltimos equipamentos para os sistemas de entrada,
medicdo, protecdo, redistribuicdo e geracdo auxiliar de
energia elétrica. O mix de produtos foi fornecido pela
Romagnole Produtos Elétricos, que desenvolveu uma
série de solucdes customizadas para o empreendimento,
que pertence ao Grupo Mabu e integra um dos mais
sofisticados resorts do pais.

Localizado em Foz do Iguagu (PR), o complexo turistico
ocupa uma area de 62 mil m2. Entre os diversos atrativos,
a estrutura contara com a terceira maior praia termal do
mundo e terd capacidade para receber até 8 mil visitantes
simultaneamente.

A fim de suportar as grandes cargas de energia necessarias
para sua operacao, o parque aquatico utilizard quatro
transformadores secos com poténcias que variam entre
150 e 750 kVA. Também foram desenvolvidas quatro
cabines externas cujas configuragdes mecanicas e elétricas
foram personalizadas para atender as necessidades do

complexo e as normas da concessionaria Copel. Essas
cabines possuem classe de tensao de 15kV e tensdo de
uso de 13,8 kV. Somadas, elas medem mais de 18 metros
de comprimento.

Esta customizacdo foi possivel porque técnicos e
engenheiros da Romagnole participaram ativamente da
elaboracdo do projeto elétrico da obra, apresentando

as opcoes oferecidas pela empresa
de modo que o sistema fosse
implantado de acordo com os mais
elevados padrdes de eficiéncia,
confiabilidade e seguranca. Entre

os diferenciais dos equipamentos
fornecidos estdo os instrumentos de
seguranca aplicados aos médulos
elétricos das cabines, além dos
painéis de protecio e medidores
estarem interligados, possibilitando
a comunicagao com as redes de
supervisao do sistema elétrico.

Foto: Divulgacdo

Mentoria

Para desenvolver as competéncias digitais do alto
escaldo, envolvendo esses executivos seniores na criacdo
de um mindset propicio para o futuro, a Schneider
Electric lanca mao de um recurso precioso: seus proprios
talentos nativos digitais.

Em curso desde o inicio deste ano, o programa de
Mentoria Reversa vem aproximando geracoes e
contribuindo para que a empresa mantenha sua

posicao e seu grande objetivo: a lideranga global na
transformacéo digital em gestdo da energia elétrica e
automacdo. Na Schneider, os Millennials (considerados,
pela empresa, aqueles nascidos entre 1981 e 1997)
representam 57,2% do quadro de colaboradores e estdo
assumindo cargos de gestdo. “Para o bom desempenho
de uma organizacao, é crucial que seus profissionais,
independentemente de idade, trabalhem em sinergia,
apoiando-se mutuamente e somando habilidades para
a conquista dos objetivos de negocios”, reforca Rogério
Osdrio, VP de Industrial Deployment & Performance da
Schneider Electric para América do Sul.

“A Mentoria Reversa cria um ambiente aberto e seguro
para que acontecam discussdes produtivas e profundas
entre geragdes bem distintas, colaborando para a cultura
da diversidade e inclusao, levando a uma empresa ainda
mais solida e inovadora”, acrescenta ele, sponsor do
programa. O programa é estruturado e contempla, no
minimo, seis encontros - cada um com cerca de uma hora

e meia de duragdo - realizados ao longo de pelo menos

Reversa

seis meses. Ha um treinamento para os jovens mentores,
visando um nivelamento de conhecimentos e a calibracdo
do contetido basico de cada sessdo. Temas relevantes da
atualidade, como pensamento digital, mentalidade de
startup, design thinking, smart factories, competéncias
do futuro e estilos de lideranca, além de life balance e
diversidade, entre outros, fazem parte do escopo.
Mentor e mentee sdo cuidadosamente selecionados e
convidados a participar do programa. O primeiro, um
Millennial auténtico (com idade entre 21 e 37 anos),
é aficionado por tecnologia e novas tendéncias, tem
facilidade em compartilhar conhecimento, desafia-

se em avancar no pensamento digital e é aberto a
aprender e receber feedbacks; o segundo, membro da
alta lideranca da empresa, ndo mede esforcos para
combater modelos mentais ja estabelecidos e adquirir
novas formas de pensar e conduzir o negdcio, sempre
alinhado a cultura digital da empresa.

"A primeira edi¢do do programa tem nos mostrado que
a unido dessas duas forgas, com perfis e habilidades
tao contrastantes e complementares, tem contribuido
para desfazer preconceitos ocultos, estimular a inovacado
e impulsionar nosso desempenho”, comenta Rogério.
"“Empresas maduras digitalmente sdo mais propensas
a desenvolver produtos e servicos disruptivos, mais
abertas a se arriscar e transformar a experiéncia do
cliente, e também mais capazes de cultivar uma cultura
de confianga e responsabilidade mitua”, completa.

poTenciA [EEN
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Transformacao em curso

DIGITALIZACAO DO MERCADO EXIGE INVESTIMENTO DAS
EMPRESAS EM TECNOLOGIA, MAS TAMBEM ADEQUACOES

EM SUA PROPRIA POSTURA.

ENTREVISTA A PAULO MARTINS

o mundo todo, a digitali-

zacdo dos negocios vem

mobilizando as empresas.

Esse tornou-se um cami-
nho quase que obrigatério, em espe-
cial para as companhias que buscam
atingir patamares mais elevados para
se destacar em mercados cada vez
mais competitivos.

Entretanto, para alguns profissio-
nais, o percurso a ser seguido ainda
ndo esta claro, o que acaba atravan-
cando o processo. Além de investimen-

A digitalizacdo é um dos te-

mas em alta neste momento,

tanto nas industrias quanto
nas concessionarias de servicos.
Que andlise a ClickSoftware faz
dessa movimentacdo no Brasil,
nos segmentos citados?
A tecnologia digital, associada a mo-
bilidade, estd possibilitando o melhor
atendimento ao cliente, maior precisdo
e economia de custos tangiveis com
clientes no Brasil. Observamos o au-
mento da demanda para ajudar com

[P rotEncia
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to, o processo de digitalizacdo de uma
corporacao inclui muito planejamento
e 0 engajamento das pessoas envolvi-
das para que dé certo. “E preciso ter
disposicdo para mudar de cima para

baixo"”, observa Morris Menasche, vi-
ce-presidente de Vendas da ClickSoft-
ware para América Latina, nesta en-
trevista concedida a Revista Poténcia.

Especialista no fornecimento de
softwares de gerenciamento de servi-
¢os em campo, a ClickSoftware ofere-
ce solugdes que ajudam as concessio-
narias de servicos a otimizar a aloca-
¢ao de recursos para grupos de aten-
dimento ao cliente e operacdes. “0s
beneficios que nossa solugao oferece
sdo maior produtividade e eficiéncia,
tanto na conclusdo de mais trabalho
em um dia, como também na reducao
dos custos de viagem e aumento da
satisfacdo do cliente”, menciona Me-
nasche. Confira a seguir a entrevista
com Morris Menasche.
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DEPENDENDO DO TAMANHO E DA MATURIDADE DA EMPRESA,
ATRANSFORMACAO DIGITAL SERA UMA INICIATIVA DE VARIOS ANOS, PORTANTO,
AS EXPECTATIVAS DEVEM SER MANTIDAS SOB CONTROLE.

agendamento mais preciso, solucdes
de engajamento do cliente e solugdes
de mobilidade para as equipes de ser-
vico em campo. E possivel notar uma
melhoria significativa da satisfacdo do
cliente, na economia de custos e no
aumento da resolucdo inicial como
um subproduto direto das iniciativas
de automacao e otimizacdo de servi-
€OS em campo.

Que tipo de direcionamento

as empresas precisam ado-

tar para que a implantacao
desse processo - a digitalizacao
- seja eficaz e atenda suas neces-
sidades?
O nivel de sucesso de uma organiza-
cdo com esses tipos de iniciativas de-
pende de trés aspectos principais: (1)
flexibilidade, escalabilidade e robustez
da solucdo; (2) uma forte e sustenta-
vel campanha de gerenciamento de
mudancas para articular os beneficios
que cada parte interessada recebera da
iniciativa; e (3) otimizacao de processo
que aproveita o poder da automagao e
do gerenciamento de excecdes. O ge-
renciamento de mudancas é, provavel-
mente, a chave oculta que as empresas
as vezes ndo conseguem focar mais.

A evolucao do ingresso de

uma corporacao no mun-

do digital exige quais tipos
de mudancas internas - incluindo
desde fatores como a ‘cultura’ de
uma empresa até a infraestru-
tura fisica necessaria para esse
processo?
Primeiro, é preciso ter disposicdo para

mudar de cima para baixo. A fim de
reunir a organizagao em torno de uma
transformacao digital, indique um exe-
cutivo para ser responsavel pelo pro-
cesso e que tenha disponibilidade para
concentrar-se totalmente em torna-lo
um sucesso. Quando a lideranca esti-
ver alinhada, as organizacdes preci-
sam desenvolver uma visdo do futuro
da empresa e obter a adesdo de todos
aqueles que serdo afetados pela mu-
danca. Isso pode ser conseguido co-
municando-se por que é necessario e
benéfico para eles no contexto de seu
papel especifico. Em seguida, crie uma
estratégia que leve em conta os pro-
cessos e sistemas de negocios atuais e
determine as conquistas rapidas e as
metas de longo prazo para avancar em
direcdo ao objetivo. Envolva a area de
Tl e de negdcio para executar a visao
compartilhada do que é atingivel e re-
alista. Dependendo do tamanho e da
maturidade da empresa, a transforma-
cdo digital sera uma iniciativa de varios
anos, portanto, as expectativas devem
ser mantidas sob controle.

Que tipos de solucédes a Cli-

ckSoftware disponibiliza ao

mercado para ajudar as em-
presas nesse processo de digita-
lizacdo do mercado?
A ClickSoftware oferece uma solucéo
de ponta a ponta para o gerenciamen-
to da forca de trabalho mével que per-
mite que as concessionarias de servi-
cos de gas, energia e 4gua otimizem a
alocacdo de recursos para grupos de
atendimento ao cliente e operagdes. A
solucdo inclui planejamento e previsao,

gerenciamento de turnos, agendamen-
to e envio, habilitacdo mével, envolvi-
mento do cliente e analise. Inteligén-
cia artificial e machine learning sdo
aplicados em toda a plataforma para
garantir que os profissionais em cam-
po estejam executando o trabalho de
maneira alinhada com as metas gerais
de negocios.

Que beneficios essas solu-

¢6es podem proporcionar

para as industrias e empre-
sas de utilities?
Os beneficios que nossa solucdo ofere-
ce sao maior produtividade e eficiéncia,
tanto na conclusdo de mais trabalho
em um dia, como também na reducao
dos custos de viagem e aumento da sa-
tisfacao do cliente. Além disso, a tecno-
logia desenvolvida pela ClickSoftware
atenua o risco de servico e garante a
conformidade normativa ao mobilizar
recursos para restaurar as interrupgoes
COm 0 menor custo e com 0s menores
tempos de restauragao estimados.

Como esses beneficios po-

dem atingir o publico dessas

empresas, ou seja, 0 consu-
midor/comprador final, no caso da
industria, e os usuarios de servi-
¢os, no caso das concessionarias?
Os clientes recebem compromissos
convenientes e realizaveis dentro do
contexto comercial atual. Os clientes
também tém visibilidade e controle
sobre sua experiéncia de servi¢o por
meio de ferramentas de envolvimento
do cliente, e garantimos que o técnico
com as habilidades, ferramentas e pe-
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cas corretas aparega para executar o
trabalho para que este seja concluido
ja na primeira visita. Os técnicos em
campo tém todas as informacdes de
que precisam para exibir o trabalho na
palma da m&o e, com o aumento da
infraestrutura conectada via Internet
das Coisas (loT), eles podem respon-
der a possiveis interrupgdes antes que
ocorram. No caso de um vazamento
de gas, eles podem ver através do sis-
tema integrado GIS (Sistema de Infor-
macao Geografica) exatamente onde o
vazamento foi reportado, e responder
a emergéncia antes que ela se agrave.

No caso das utilities, quais

solucoes tém contribuido

para ajudar as empresas em
trabalhos como monitoramento a
distancia (dos clientes); controle
e otimizacao das equipes de cam-
po; medicdo do nivel de servico
prestado ao cliente (usuario), etc.
Ao conectar medidores inteligentes a
residéncias e empresas, as empresas
de utilities podem monitorar remota-
mente 0 Uso e o consumo de energia,
liberando seus técnicos em campo para
trabalhar em tarefas mais urgentes,
como a atualizagdo e a manutengao
da infraestrutura. Para os trabalhos res-
tantes, ferramentas como otimizacdo
de agendamento e habilitagdo movel
ajudam a garantir que o trabalho seja
executado da maneira mais eficien-
te possivel, seja para uma pessoa, ou
para uma equipe, e se o trabalho é de
curta duragdo ou com muitos estagios

ao longo de varios dias. As concessio-
narias de servico publico podem ficar
mais conectadas aos clientes quando
uma solicitacdo de servico é iniciada
por meio de recursos de engajamento
do cliente. As empresas podem enviar
notificacbes e lembretes aos clientes,
oferecendo-lhes a capacidade de en-
viar mais informacdes e contexto para
suas concessionarias ou reprogramar
o agendamento, se o horario ndo for
mais conveniente para o cliente. Uma
vez que a visita de servigo é conclui-
da, uma pesquisa é enviada automa-
ticamente para o dispositivo mével do
cliente ou via outro canal, para capturar
imediatamente seus comentarios sobre
o nivel de servico recebido.

Como esses instrumentos

podem ajudar as empresas a

medir a qualidade dos servi-
¢os prestados aos consumidores?
Por meio de solugdes de engajamento
do cliente, as empresas podem acionar
automaticamente as pesquisas a serem
enviadas aos clientes apds a conclusdo
de uma visita de servico. Isso permite que
o provedor de servicos tenha o feedback
imediato do cliente, enquanto a visita de
servico ainda esta fresca em sua memo-
ria. Se a qualidade do servico for me-
nor do que a desejada, os provedo-
res de servicos podem tomar medidas
para garantir que o cliente seja acom-
panhado e dar a eles a oportunidade
de instruir o técnico em campo sobre
como oferecer uma melhor experién-
cia de servico.

A\ 4
AO CONECTAR MEDIDORES INTELIGENTES A
RESIDENCIAS E EMPRESAS, AS EMPRESAS
DE UTILITIES PODEM MONITORAR REMOTAMENTE
0 USO E O CONSUMO DE ENERGIA.

[ potencia

Algumas utilities utilizam

mao de obra terceirizada.

De que forma a tecnologia
pode ajudar uma concessionaria
a acompanhar e otimizar o servi-
¢o desse pessoal?
Muitos de nossos clientes utilizam mao
de obra terceirizada. Oferecemos a eles
uma maneira de despachar o trabalho
para a empresa contratada e acompa-
nhar o status do trabalho em tempo
real, bem como receber informacoes de
conclusdo assim que o trabalho estiver
concluido. Trabalhadores terceirizados
individuais tém acesso ao mesmo apli-
cativo movel que os técnicos internos,
garantindo a qualidade e consisténcia
dos dados.

Ainda em relacao as
utilities, o Brasil apre-
senta caracteristicas

particulares, como a existéncia
de ‘favelas’, onde a realizacdo de
servico de campo é sempre mais
complicada. Como a tecnologia
tem ajudado as concessionarias
a atuar nesses ambientes?

Ha muitas maneiras pelas quais as solu-
coes de servicos em campo melhoraram
a precisao da localizagao e a seguran-
ca do trabalhador. Integrando-se aos
sistemas GIS (Sistema de Informacao
Geografica), os funcionarios em campo
podem ver localizacbes mais exatas de
ativos e clientes. H4 também mecanis-
mos de geocodificacdo que permitem
uma melhor segmentacado de onde os
clientes estdo quando os sistemas GIS
nao estdo disponiveis. Os clientes tam-
bém podem fornecer suas coordenadas
por meio de engajamento via celular
com o provedor de servigos. Finalmen-
te, 0s técnicos em campo podem defi-
nir temporizadores de panico ao inserir
condi¢des de trabalho potencialmente
inseguras, de modo que um alerta sej
acionado para o centro de despacho
se eles nao tiverem se comunicado no
tempo definido. o
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romovido pela Associacdo Brasileira

dos Revendedores e Distribuidores de

Materiais Elétricos, o Prémio Abreme

Fornecedores, um dos mais importan-
tes eventos do setor eletroeletronico, atinge em
2018 sua 142 edicao.

Diante de mais um ano dificil para a econo-
mia do Pais, a parceria entre os agentes do mer-
cado constitui um elemento fundamental para o
andamento dos negocios, e é justamente esse
aspecto que o Prémio ressalta: o trabalho em
equipe envolvendo fabricantes, revendedores e
distribuidores.

O fortalecimento dessa relacdo contribui para
o desenvolvimento econdémico e tecnoldgico ndo
so do setor eletroeletrénico, mas do Brasil como
um todo, afinal, a unido dos esforcos desses
players permite que os clientes espalhados por
cada canto do Pais tenham acesso a produtos e
solucdes de ponta.

Dessa forma, o Prémio Abreme visa reconhe-
cer o trabalho desenvolvido diariamente pelos
fornecedores, ou seja, os fabricantes. O levan-
tamento envolve uma ampla pesquisa, realiza-
da pela empresa NewSense junto aos lojistas
associados.

A divulgacdo dos resultados e a cerimonia de
entrega dos prémios ocorrem tradicionalmente



EM SUA 142 EDICAQ, PREMIO
ABREME FORNECEDORES
HOMENAGEIA FABRICANTES DE
MATERIAIS ELETRICOS QUE MAIS SE
DESTACARAM POR SEU TRABALHO
AO LONGO DO ANO.

POR PAULO MARTINS
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Perfil dos Entrevistados

Regiao de Atuacao Comercia
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na primeira quinta-feira de dezembro,
durante jantar na cidade de S&o Paulo
(SP). Neste nimero da Revista Potén-
cia, divulgamos o nome e um resumo
do trabalho desenvolvido pelos sete fa-
bricantes mais votados em cada uma
das cinco categorias que compdem o

|
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Prémio. A classificacdo completa das
empresas sera divulgada na edi¢do de
janeiro da revista.

A pesquisa para se chegar aos indi-
cados e vencedores do Prémio Abreme
envolve revendedores e distribuidores de
material elétrico de todo o Brasil constan-

Os finalistas de E’ D] 8

Confira a relacao, em ordem alfabética, das sete industrias mais
votadas pelos lojistas, em cada segmento de mercado, para
concorrer ao Prémio Abreme Fornecedores 2018

Brilia, Empalux, Intral, Kian, Ledvance, Ourolux
e Signify (ex-Philips Lighting)

Corfio, IFC/COBRECOM, Induscabos, Nambei, Nexans, Prysmian e Sil

Fame, Legrand, Schneider Electric, Siemens, Steck, Tramontina e WEG

ABB, Eaton, Schneider Electric, Siemens, Soprano, Steck e WEG

Amanco, Legrand, Perfil Lider, Real Perfil, Tigre, Tramontina e Wetzel

[EE3 rotencia

Tempo da Empresa no Mercado
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Fonte: NewSense

tes no cadastro da referida associacdo. O
trabalho de campo ocorreu entre os dias
13 de agosto e 24 de setembro deste ano.

Os respondentes da pesquisa sdo 0s
profissionais responsaveis pela definicdo
ou compra de material elétrico nas em-
presas contatadas. Ao todo, 217 pes-
soas atenderam a solicitacdo de entre-
vista. Os elementos do cadastro foram
“a priori” segmentados em trés grupos
referentes a sua representatividade em
termos de volume de vendas: A (os de
maior participacdo), B e C.

Ao longo desta matéria, trazemos
alguns graficos que informam o perfil
dos respondentes da pesquisa (regido de
atuacdo comercial, tempo da empresa
no mercado, nimero de lojas e nimero
de empregados).

A pesquisa quantitativa foi realizada
através de abordagem hibrida, envolven-
do: entrevistas pessoais, com aplicacdo
de questionario estruturado por telefo-
ne; e envio de questiondrio por e-mail
para auto-preenchimento apds contato
telefonico e apresentagdo da pesquisa.

A aplicacdo das entrevistas e a rea-
lizacdo dos contatos ficaram a cargo de



Cabos
Solartec

Energia com MUITO MAIS EFICIENCIA até vocé.

Os cabos Solartec trazem a mais alta tecnologia em conexdes
para parques solares fotovoltaicos. Existem dois tipos: cabo
Solartec de Cobre Estanhado e o Solartec de Al Lg 8176. O
primeiro tem classe de tensdo 1,8kV em DC, 120°C em regime
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entrevistadores da NewSense treinados
especificamente para o projeto, com uti-
lizagcdo de supervisdo direta.

Como procedimentos de controle, 100%
dos questionarios foram verificados sobre
sua origem e checados em seu preenchimen-

to e consisténcia. Os dados foram processa-
dos por pacotes estatisticos especialmente
projetados para este tipo de andlise.

Categorias abrangidas pelo Prémio
Abreme Fornecedores 2018

O Prémio Abreme abrange cinco
segmentos: lluminagdo, Fios e Cabos,
Dispositivos Elétricos Residenciais, Dis-
positivos Elétricos Industriais e Material
de Infraestrutura e Instalacdo. Também
sao consideradas trés categorias de ava-
liacdo: Apoio em Marketing, Apoio Co-
mercial e Qualidade.

Duas novidades constam do prémio
neste ano: a divisdo do segmento de Dis-
positivos Elétricos nas categorias Industrial
e Residencial e ampliacdo da denomina-
¢do da categoria Material de Instalagdo,
incluindo agora o termo ‘Infraestrutura’.

Foram indicados os trés melhores
fornecedores (em ordem) para cada Seg-
mento x Categoria. Também foram indi-
cados, independentemente de Segmen-
to e Categoria, os trés melhores fornece-
dores do ano, em ordem de preferéncia.

Foto: Arquivo/HMNews

O processamento para célculo dos
rankings visando a concessdo do Pré-
mio Abreme 2018 obedeceu a dois ti-
pos de ponderacdo: 1) ponderacdo dos

resultados por porte do estabelecimen-
to participante: abrangéncia de atuacao,
numero de empregados e faturamento;
2) composicao para avaliacdo geral por

Perfil dos Entrevistados

69,0« & 20,0% = 10,5

[EX poTENCIA
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20,0:

Fonte: NewSense
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A quadlidade Dutotec que vocé ja conhece,
agora em solucoes praticas para moveis.
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segmento da ponderacdo das avalia-
cOes por categoria (Apoio em Marketing,
Apoio Comercial e Qualidade) com os
pesos respectivos de 30%, 35% e 35%.
Os pontos obtidos através dessas pon-
deracbes perfazem um total méaximo de
10.000 para efeito de ranking.

Através da pesquisa foram indica-
dos os vencedores de 21 prémios: o
vencedor de melhor fornecedor; os trés
primeiros colocados em cada um dos
cinco segmentos (lluminacao, Fios e Ca-
bos, Dispositivos Elétricos Residenciais,
Dispositivos Elétricos Industriais e Ma-
terial de Instalacdo); cinco mencoes de
destaque para empresas em cada seg-
mento de atuagdo que obtiveram um
desempenho excepcional em termos
de evolugdo no ranking, em relagdo aos
anos anteriores.

Foto: Arquivo/HMNews

PROCAN
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indUstria brasileira de iluminacdo é uma das
mais completas e competitivas do Pais, confor-
me destaca a Abilux, entidade criada em 1985
e que hoje representa essa area por meio de
diversos Grupos Setoriais.

Segundo a Abilux, essa é uma industria que esta aten-
ta aos movimentos do mercado mundial, desenvolven-
do e incorporando novas tecnologias aos seus produtos.
Uma das preocupacoes do setor é trabalhar para que o
Brasil tenha um design préprio e diferenciado, que seja
reconhecido por suas caracteristicas e qualidade.

A area de lluminagao envolve empresas de lampa-
das fluorescentes compactas e tubulares, lampadas de
descarga e lampadas e equipamentos de LED, entre
outras tecnologias; luminarias; soquetes e receptacu-
los; reatores eletronicos e eletromagnéticos, entre ou-
tros produtos.

A Associacao Brasileira da Industria de Iluminacao
estima que o segmento relina por volta de 600 empre-
sas, sendo que a maioria esta localizada no Estado de
Sao Paulo (Regido Metropolitana e Interior).

De acordo com dados da Abilux, as perspectivas do
setor de iluminacdo para 2018 sao de atingir um fatu-
ramento de R$ 3,5 bilhdes (+3% em relagdo a 2017),
com aumento de exportacoes (20%) e também de im-
portacdes (10%). O nivel de emprego deve permane-
cer estavel.

Segundo a pesquisa feita pela Abreme junto aos
distribuidores e revendedores, 89,4% dos lojistas co-
mercializam produtos da area de iluminacao, enquanto
que 10,6% nao trabalham com essa linha.

As empresas indicadas ao Prémio Abreme 2018, em
ordem alfabética, sao: Brilia, Empalux, Intral, Kian, Led-
vance, Ourolux e Signify (novo nome da Philips Lighting).
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Ultimos Vencedores

2012 Philips | 2015 Philips
2013 Philips | 2016 Philips
2014 Philips | 2017 Ledvance

Revendedores e distribuidores

que comercializam produtos
deste segmento
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“Para nds, da Brilia, receber esse reconhecimento da
Abreme é motivo de muito orgulho e demonstra todo o re-
conhecimento do nosso trabalho e da nossa atuagdo junto
aos parceiros revendedores do segmento de material elétri-
co no Brasil”, divulgou a empresa.

A Brilia garante que o desenvolvimento do relacionamento
comercial com seus parceiros é uma das prioridades da com-
panhia. “Procuramos atuar muito préximos dos nossos clien-
tes, seja para desenvolver novos negdcios, seja para escutar
deles percepcdes sobre 0 mercado e sobretudo sobre a nossa
empresa, escutando ativamente todas as sugestdes de melho-
ria. Sabemos que o feedback do nosso cliente é muito impor-
tante para continuarmos crescendo neste mercado, tornando
a Brilia muito mais relevante para eles”, informa a empresa.

A Brilia possui uma série de ac¢des taticas e de trade
marketing que vao desde o incentivo comercial, promogdes
com o objetivo de acelerar o desenvolvimento da categoria,
verbas promocionais para fomentar o sell-out até ativacdes
personalizadas de PDV, destacando a marca e a exposicdo
dos produtos, reforcando assim a qualidade dos artigos para
os consumidores.

Marca referéncia no desenvolvimento e comercializacdo
de solucdes em LED, a Brilia coloca o poder transformador
da luz nas méaos das pessoas. Para atender as diferentes
necessidades de uso, projetos e perfis de clientes, a Brilia
conta com trés linhas de produtos: Smart, Intelligent e Ex-
pert, que podem ser encontradas em mais de 5 mil pontos
de venda pelo Brasil.

poTENCIA [PER
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Com presenca frequente entre os melhores fabri-
cantes do ano nas Ultimas edicdes do Prémio Abreme
Fornecedores, mais uma vez a Intral é apontada pe-
los distribuidores de material elétrico como finalista
da premiagao.

Ha mais de seis décadas, no dia 21 de janeiro de
1950, nascia a Intral. Uma pequena fabrica de reato-
res para as novas e recém-chegadas lampadas fluores-
centes. Uma histdéria que se confunde com o préprio
desenvolvimento do mercado brasileiro de produtos
de eletricidade.

A atuacdo da companhia sempre foi marcada pelo

pioneirismo, experiéncia e tecnologia para criar solugdes
cada vez mais inteligentes, sempre com alto indice de
eficiéncia energética, proporcionando os melhores resul-
tados para quem compra e para quem vende.

Hoje a Intral possui solucdes para as mais diversas
tecnologias de iluminagao, preservando a qualidade, se-
guranca, eficiéncia, durabilidade e respeito a legislacdo
vigente e ao consumidor.

Esses sdo alguns dos principios que sempre fizeram
parte desta trajetoria. Produtos com certificagdes ISO e
selo Procel, tornando-se uma empresa de consciéncia
ambiental e qualidade garantida.

Para a Kian, o fato de ser apontada pelos distribuido-
res como finalista do Prémio Abreme Fornecedores 2018
representa um importante reconhecimento ao trabalho
desenvolvido pela companhia.

A Kian destaca que é uma empresa moderna, que
acredita no uso intensivo de tecnologia, sem relegar a
importancia de seus funciondrios e clientes nesse pro-
cesso. “Acreditamos que funcionarios bem treinados
e a atencdo as necessidades de nossos clientes é o
Unico caminho para o sucesso”, divulga a empresa. A
Kian informa que trabalha com foco em quatro pilares:
1) Produtos de qualidade, com portfélio adequado as
necessidades do mercado brasileiro; 2) 6tima relacdo
custo-beneficio; 3) logistica eficiente e confidvel desde
a fabricacdo até a entrega; 4) exceléncia de pos-venda
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com a melhor estrutura de suporte ao cliente dentro do
segmento de atuagao.

Para suprir o mercado com informacdes, a empresa
mantém um website com disponibilizacdo de dados téc-
nicos, catalogos, folhetos, SAC, Canal de esclarecimentos
técnicos e material POP. A KIAN iniciou suas atividades em
2010, e nestes 8 anos tornou-se uma das cinco maiores
empresas de iluminacdo do Pais. O foco da companhia
é iluminacdo geral para o mercado residencial e comer-
cial, atuando nos canais de distribuicdo de material elé-
trico, material para construgao e autosservico alimentar.

Conta com um portfolio de mais de 600 itens de ilu-
minacdo tradicional e LED, atendendo a mais de 2 mil
clientes em todos os estados do Brasil. A sede prépria
fica em S&o Gongalo (RJ).
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Ourolux

Para Antonio Carlos Pazetto, diretor Comercial da Ouro-
lux, os distribuidores de material elétrico tém fundamental
importancia para o sucesso obtido pela Ourolux em seus
mais de 25 anos de existéncia. “ O reconhecimento por par-
te desses parceiros reflete que o nosso compromisso com
a qualidade seja percebido pelo mercado e fortaleca ainda
mais a nossa marca”, comenta.

Com base no conceito de parceria com os lojistas, a Ou-
rolux direciona alto investimento em estoque para ndo ha-
ver rupturas em seu fornecimento. “Aliada a essa estratégia,
investimos também em alta capacidade de armazenamento
em grandes centros de distribuicdo, o que proporciona ra-
pidez na entrega, reduzindo a ruptura no ponto de venda e
a temivel perda das vendas por falta de estoque. Outro as-
pecto importante do nosso relacionamento com os lojistas

é o treinamento especializado que oferecemos para atuali-
zacdo das informagbes”, observa Pazetto.

Aos parceiros lojistas, a Ourolux oferece o suporte de
uma equipe de vendas especialista que proporciona treina-
mentos para os vendedores de seus clientes. “Também for-
necemos para os pontos de venda materiais de comunica-
¢ao exclusivos, como expositores e acdes de trade marketing
para aumentar o giro dos produtos”, complementa Pazetto.

A Ourolux é uma empresa brasileira especializada em ilu-
minacdo com mais de 25 anos de existéncia. Lider no mercado
de ldmpadas no Brasil, conta com mais de 400 colaboradores
e atende a mais de 10 mil clientes em todo o Pais. Levanta-
mentos feitos junto aos revendedores, como a pesquisa Niel-
sen e o Indice Anamaco, demonstram que a Ourolux é uma
das trés empresas mais reconhecidas pelo mercado.

Signify

"0 Prémio Abreme é, sem divida, um dos mais importan-
tes do Pais no setor, e sempre estamos lutando para ganhar.
E importante brilhar na categoria, mas sempre pensando em
ganhar o prémio do setor”, comenta Daniel Tatini, diretor
geral do Brasil da Signify (novo nome da Philips Lighting),
sobre a importancia da indicacao.

Sobre as acdes que a empresa desenvolve para manter
um bom relacionamento com os lojistas, o ponto mais forte
talvez seja a politica comercial. “Acho que nos Ultimos tem-
pos esse processo ganhou muito peso, em detrimento da an-
tiga forma de atender apenas com o relacionamento inter-
pessoal. E claro que isso é sempre importante, mas os lojistas
entendem que ter coeréncia na forma de levar os produtos e
solugdes ao mercado é de uma relevancia impar”, diz Tatini.

| 26 Lol

Para apoiar os lojistas, a Signify promove diferentes
iniciativas, como treinamentos, campanhas e promogdes,
mas, sobretudo, a empresa ajuda a desenvolver novos
negocios.

A Signify é lider mundial em iluminagdo para profis-
sionais, para consumo e iluminagdo para a Internet das
Coisas. Os produtos Philips, os sistemas de iluminagdo
conectados Interact e os servigos habilitados por dados
fornecem valor para os negécios e transformam a vida
nas casas, edificios e espacos publicos. Com vendas de
7.000 milhdes de euros em 2017 e cerca de 32 mil cola-
boradores em mais de 70 paises, a companhia desenvol-
ve o extraordinario potencial da luz para tornar as vidas
mais brilhantes e o mundo melhor.
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categoria de Dispositivos Elétricos Residen-

ciais, que foi implantada neste ano no Pré-

mio Abreme Fornecedores, é composta por

uma vasta gama de produtos, como inter-
ruptores, tomadas, disjuntores e DR e DPS de uso exclu-
sivamente residencial.

Um dos aspectos mais relevantes, inerentes a essa
variedade de solugdes, é a seguranca - dai a impor-
tancia da preocupacao dos fabricantes com a qualida-
de dos produtos colocados a disposicdo do mercado.

O DR (Disjuntor Diferencial Residual ou Interrup-
tor Residual) e o DPS (Dispositivo de Protecdo contra
Surtos de Tensdo) estdo se tornando mais conheci-
dos no Brasil, 0 que consequentemente aumenta sua
aplicacdo. O DR detecta fugas de corrente elétrica
de pequena intensidade e desliga automaticamente
o circuito ao detectar essa fuga, protegendo as pes-
soas de choques elétricos. Vale lembrar que o uso do
interruptor DR é obrigatoério.

O DPS, por sua vez, limita e descarrega para a
terra os surtos de tensdo (provenientes de descargas
atmosféricas ou de instabilidades nos equipamentos
das concessionarias de energia), protegendo assim os
aparelhos eletrénicos da residéncia.

Na pesquisa do Prémio Abreme 2018, 87,4% dos
revendedores e distribuidores disseram que vendem
Dispositivos Elétricos Residenciais, enquanto que
12,6% nao trabalham com esses produtos. Neste ano,
disputam os titulos da categoria as seguintes empre-
sas, por ordem alfabética: Fame, Legrand, Schneider
Electric, Siemens, Steck, Tramontina e WEG.
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Ultimos Vencedores

2012 Schneider Electric | 2015 Siemens
2013 Siemens | 2016 Siemens
2014 Schneider Electric | 2017 Siemens

Revendedores e distribuidores

que comercializam produtos
deste segmento
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Dispositivos

Eletricos
Residenciais

A histéria da Fame se inicia em 1940, quando seu fun-
dador, o senhor Alvaro Coelho Silva, identificando neces-
sidades de mercado e contrariando todas as expectativas,
comegcou a produzir ferros de soldar - antes importados e
entdo escassos, pois o mundo enfrentava a Segunda Guer-
ra Mundial.

Com um comego humilde, em um galpao de apenas
15 metros quadrados e munido apenas de muita dis-
posicdo e de confianca no futuro, o Sr. Alvaro Coelho
Silva iniciava uma das maiores e mais respeitadas em-
presas brasileiras.

A partir dai o crescimento foi continuo e expressivo, re-
gado com muito trabalho, honestidade e certeza do sucesso.

Formando profissionais de primeira, Alvaro Coelho Silva

transformou um sonho e um galp&o de 15 metros quadrados
em um complexo industrial de cinco plantas, mais de 2.400
empregos diretos, cerca de 40.000 clientes e exportacdes
para mais de 40 paises.

Hoje, mesmo com sua auséncia, a Fame é dirigida den-
tro dos mesmos principios praticados desde 1940: trabalho,
visdo, honestidade e confianca no futuro.

A linha de produtos da companhia tem excelente acei-
tacdo junto aos revendedores e distribuidores de material
elétrico, assim como dos consumidores, que reconhecem a
qualidade e tecnologia de seus produtos.

Atualmente a Fame é certificada pelas normas 1SO 9001
- 2008 e também possui marca de conformidade de produ-
tos pela TUV Rheinland do Brasil.

poTENCIA [PE]
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Schneider Electric

A Schneider Electric lidera a Transformacéo Digital em
Gestao de Energia Elétrica e Automacdo em Residéncias,
Edificios, Data Centers, Infraestrutura e Industrias. Com pre-
senca em mais de 100 paises, a Schneider é lider em Gestdo
de Energia em Média e Baixa tensdo, Energia Segura e em
Sistemas de Automacao. Fornece solucbes integradas para
eficiéncia, que combinam energia, automacao e software.

A empresa vé no Prémio Abreme o reconhecimento de
todo o trabalho feito nos Distribuidores e Revendedores
pela equipe da Schneider. “Temos implementado na orga-
nizacdo um processo de melhoria continua, em que utiliza-
mos os resultados da pesquisa como uma de nossas fontes
de dados para avaliar pontos fortes e as oportunidades de
melhoria. Vencemos nos dltimos anos e trabalhamos com
a ambicao de nos manter no topo”, comenta Davi Lopes,

gerente do canal Distribuidor da Schneider Electric Brasil.

Sobre o relacionamento com os lojistas, a companhia
entende que o parceiro é uma peca importante na cadeia
até a utilizacdo dos produtos pelos usuarios finais. Toda
equipe e estratégia sdo orientadas ao sell-out do parceiro,
potencializando seus servicos, equipe de vendas e propor-
cionando ferramentas digitais para acelerar sua comunica-
¢do com a Schneider. “Implementamos pelo terceiro ano o
programa de relacionamento ‘Together’, que mede e premia
0s parceiros com maior intensidade de relacionamento com
a Schneider, e deste programa temos o ‘Professional Jour-
ney’, que leva o grupo premiado a conhecer tendéncias e
inovagdes de mercados em outros paises para aplicar em
sua empresa, trazendo diferenciacdo e maior competitivi-
dade”, completa Lopes.

Siemens

A Siemens AG (Berlim e Munique) é uma poténcia
global em tecnologia e sinénimo de exceléncia em enge-
nharia, inovacdo, qualidade, confiabilidade e internacio-
nalidade ha 170 anos. A empresa estd presente no mun-
do todo, com foco nas areas de eletrificacdo, automacao
e digitalizacdo.

Uma das maiores produtoras mundiais de tecnologias
com consumo eficiente de energia e recursos, a empresa é
uma das principais fornecedoras de solucdes de geracdo e
transmissdo de energia e pioneira em solucdes de infraes-
trutura e em automacdo, impulsao e solucdes de software
para a industria.

A companhia também é lider no fornecimento de equi-
pamentos de diagndsticos por imagem, como sistemas de

[EX potEnCIA

tomografia computadorizada e ressonancia magnética, e li-
der em diagnéstico laboratorial e Tl clinica.

Presente no Brasil ha 150 anos, a Siemens é lider no
fornecimento de solucdes eficientes de geracdo e trans-
missdo de energia, sendo uma das maiores produtoras
de tecnologias relacionadas a eficiéncia energética do
mundo.

Os equipamentos e sistemas da companhia sdo respon-
saveis por grande parte da energia elétrica gerada nacional-
mente. Seu portfélio abrange redes inteligentes e solucdes
de automacao de energia para todos os niveis de tensao,
para plantas industriais e de infraestrutura. Atualmente a
Siemens mantém fabricas e centros de Pesquisa e Desen-
volvimento no Brasil.



A Steck orgulha-se de ser apontada como um dos
principais fornecedores da cadeia de materiais elétricos.
“|sso significa o reconhecimento de trabalhar com pro-
dutos de qualidade, demonstra a relagdo de empatia com
0 mercado e a atuacdo como empresa verdadeiramen-
te parceira, focada no bom desenvolvimento dos nego-
cios, sempre valorizando a histéria de cada cliente com
a marca Steck”, diz Melissa Rossini, gerente de Marke-
ting da empresa.

Ela destaca que a Steck atua de forma transparente e
valoriza a boa relacdo interpessoal e a perpetuidade dos
negocios. “Acreditamos que se fazer presente, além de es-

tar atenta as oportunidades com rapidas respostas, sao
atitudes que levam a Steck ser e estar bem relacionada
com os clientes”, completa.

nfacebook.com/SteckBrasiI G]] @steckeletrica

Steck

Conheca Asgard®, o novo Disjuntor Caixa Moldada da STECK.
Com design moderno, versdtil e compacto, Asgard® possui maior
ndmero de manobras elétricas e mecdnicas e correntes nominais
que véo de 10A a 1250A. Além disso, sua estrutura permite a
facil montagem de acessoérios.

Asgard®. Tecnologia aliada ao design.
STECK. Esta é a sua marca.

You
SteckindustriaEletrica

O apoio de marketing e comercial prestado pela St
ck aos lojistas varia de cliente para cliente. Normalme
te sdo solugdes customizadas, valorizando o momento
estratégia de cada um. Permeiam as acdes de mercha
dising, treinamentos, eventos, campanhas de incentiv
além de todo respaldo técnico e de qualidade que a ma
ca Steck oferece.

Com mais de 40 anos de experiéncia, a Steck possui m
de 50 linhas de produtos, todas desenvolvidas com foco
seguranca e no alto grau de confiabilidade. Atualmente
empresa esta presente em todas as fases de uma obra.

Atuante em 18 paises da América Latina, a Steck con
com uma fabrica e um centro de distribuicdo em Sao Paul
uma fabrica em Manaus, uma unidade na Argentina e o
tra no México.
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Tramontina Eletrik

Para a Tramontina Eletrik, foi muito gratificante ser indica-
da numa premiacdo que leva em consideracdo a qualidade do
produto, o apoio comercial e as agdes de marketing. “Este pré-
mio traz a opinido das revendas de todo o Brasil, e a indicacao
mostra que nossos esforcos para fortalecer o relacionamento
com distribuidores e varejistas, dando a eles informacoes que
sirvam para melhorar o atendimento no ponto de venda e me-
Ihor atender ao consumidor e especificadores, como eletricistas,
engenheiros, etc., foram reconhecidos”, divulgou a empresa.

Para o desenvolvimento dos lojistas, a Tramontina ofe-
rece materiais de apoio de acordo com a necessidade de
cada revenda: expositores de parede, displays de balcao e
de parede em diversos formatos, dependendo do produto,
e expositores do tipo autosservico.

A empresa considera fundamental atender as particularida-
des de cada regido e de cada revenda onde atua. Por isso, além
da ambientacdo do ponto de venda, também foca na especi-
ficacdo de produtos de acordo com o perfil de cada loja e nos
treinamentos, principalmente para funcionarios do cliente, es-
clarecendo a utilizacdo de novos produtos e reforcando a impor-
tancia da escolha e instalacdo adequada dos materiais elétricos.

A Tramontina vem aplicando sua expertise de mais de
40 anos na ampliacdo de seu portfolio e investindo no lan-
¢amento de linhas de produtos em novos segmentos. Neste
ano entrou no segmento de lampadas LED. Em anos anterio-
res, investiu em linhas de disjuntores e quadros de distribui-
¢do, além de divisdes dedicadas aos setores de atmosferas
explosivas e injecdo de aluminio sob encomenda.

WEG

Para o diretor-superintendente da WEG Automagdo, Man-
fred Peter Johann, as diversas indicagcdes ao Prémio Abreme
nos Ultimos anos sao resultado da continua dedicacdo da
empresa ao desenvolvimento de solugdes inovadoras em
sinergia com as necessidades dos clientes. “Nosso portfélio
de produtos estd em constante ampliacdo e diversificacao,
sempre com o objetivo de agregar valor aos negécios dos
clientes, atendendo as necessidades do mercado”, ressalta.
Isso se reflete, por exemplo, na entrada em novas areas, como
infraestrutura, energias renovaveis e mobilidade elétrica.

Outro fator que contribui para esse reconhecimento sdo as
parcerias comerciais, fruto do trabalho constante de relaciona-
mento e de ampliagdo da rede de distribuicao, que colocam a
WEG em uma posicao de destaque e confianca. “Trabalhar lado

[EZA potEnciA

a lado com nossos clientes, ouvindo as necessidades e atenden-
do as demandas é fundamental para o crescimento continuo e
sustentavel de nossos negdcios e consequentemente dos ne-
gécios de nossos clientes”, revela o diretor. Para isso, a empre-
sa conta com uma ampla equipe de apoio técnico e comercial,
que da suporte atendendo a demanda de cada necessidade.
Fundada em 1961 e com 30.000 colaborados espalhados
por 29 paises nos 5 continentes, a WEG é uma das maiores fa-
bricantes mundiais de equipamentos eletroeletronicos e atua
em cinco areas principais: motores, automagao, energia, trans-
missao & distribuicdo e tintas. Com sede em Jaragud do Sul (SC),
a empresa possui mais de 460 linhas de produtos e atende a
todos os segmentos da industria, incluindo novos mercados,
como infraestrutura, energias renovaveis e mobilidade elétrica.



Motores | Automacao | Energia | Transmiss&o & Distribuicdo | Tintas

QUALIDADE E CONFIABILIDADE
SAO ESSENCIAIS.

SOLUCOES COMPLETAS
TAMBEM.

SN0

Exceléncia para nds é oferecer produtos que aumentem a competitividade de nossos clientes, com
um leque de solucdes de alto desempenho e confiabilidade para melhorar seu processo produtivo.
Investimos em tecnologia e inovagao para desenvolver solucoes cada vez mais eficientes para todos
os segmentos e necessidades.

eg

Transformando energia em solucées. www.weg.net
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ma das novidades desta edicdo do Prémio Abre-
me Fornecedores foi a divisdo da Categoria Dis-
positivos Elétricos em duas gamas de produtos:
aplicacdo Residencial e aplicacdo Industrial.

No segmento de solucdes para uso industrial se en-
caixam produtos como plugues, tomadas, disjuntores,
contatores, relés, botdes, chaves de curso e conectores
de uso exclusivo industrial, entre outras linhas.

Mais robustos do que as solugdes de uso residencial,
os produtos para aplicacao industrial também atendem,
em muitos casos, as instalacées comerciais de maior por-
te, como supermercados, padarias, centros de distribui-
cdo, centros comerciais e aeroportos, enfim, estabeleci-
mentos que dependem de equipamentos de maior porte
para distribuicdo e gerenciamento de energia elétrica.

0 desempenho do mercado de dispositivos elétri-
cos industriais depende dos investimentos destinados
a novos empreendimentos e também ao retrofit de ins-
talacdes e equipamentos existentes.

Nesta pesquisa do Prémio Abreme, 75,7% dos lo-
jistas disseram que trabalham com Dispositivos Elétri-
cos Industriais. Do total de revendedores e distribuido-
res ouvidos, 24,3% ndo comercializam produtos para
essa aplicacdo.

A disputa pelo prémio nesse segmento promete
ser acirrada, pois retine renomados players brasileiros
e megacorporacdes multinacionais. Concorrem nessa
categoria as seguintes empresas, por ordem alfabéti-
ca: ABB, Eaton, Schneider Electric, Siemens, Soprano,
Steck e WEG.
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Ultimos Vencedores

2012 Schneider Electric | 2015 Siemens
2013 Siemens | 2016 Siemens
2014 Schneider Electric | 2017 Siemens

Revendedores e distribuidores

que comercializam produtos
deste segmento

24,3

-7 5,7%



Dispositivos

Eletricos
Industriais

ABB

A ABB é uma companhia lider de tecnologia pioneira
em produtos de eletrificacdo, robdtica e movimento, auto-
macao industrial e elétrica, atendendo a clientes em con-
cessionarias de servicos, indUstria e transportes e infraes-
trutura global.

Dando continuidade a uma histéria de inovacao, abran-
gendo mais de 130 anos, a ABB, hoje, esta escrevendo o fu-
turo da digitalizacdo industrial com duas claras propostas
de valor: trazer a eletricidade de qualquer usina para qual-
quer tomada e automatizar inddstrias de recursos naturais
até produtos acabados.

Como parceira no titulo da ABB Formula E, a classe inter-
nacional de automobilismo totalmente elétrico da FIA, a ABB

estd ampliando as fronteiras da mobilidade ao contribuir para
um futuro sustentavel. ABB FIA Formula E Championship é
um campeonato promovido pela Fédération Internationale
de I'’Automobile (Federacdo Internacional de Automobilis-
mo). Até o momento ja foram realizadas quatro temporadas:
2014-2015,2015-2016,2016-2017 € 2017-2018. A quinta
temporada da competicdo (2018-2019) tem previsao de ini-
cio neste més de dezembro de 2018. As corridas acontecem
em circuitos espalhados por diversos continentes e retinem
pilotos de varios paises do mundo, j& tendo contado inclu-
sive com representantes do Brasil.

A ABB opera em mais de 100 paises, empregando apro-
ximadamente 147.000 colaboradores.

ZojaNery 35 |



(VTN g1V ] VW PRENIO ABREME FORNECEDORES 2018

Schneider Electric

A Schneider Electric lidera a Transformacao Digital em
Gestao de Energia Elétrica e Automacao em Residéncias,
Edificios, Data Centers, Infraestrutura e Industrias. Com
presenca em mais de 100 paises, a Schneider é lider em
Gestdo de Energia em Média e Baixa tensdo, Energia
Segura e em Sistemas de Automacdo. Fornece solugdes
integradas para eficiéncia, que combinam energia, auto-
macao e software.

A empresa vé no Prémio Abreme o reconhecimento de
todo o trabalho feito nos Distribuidores e Revendedores
pela equipe da Schneider. “Temos implementado na orga-
nizacdo um processo de melhoria continua, em que utiliza-
mos os resultados da pesquisa como uma de nossas fontes
de dados para avaliar pontos fortes e as oportunidades de
melhoria. Vencemos nos dltimos anos e trabalhamos com

a ambicdo de nos manter no topo”, comenta Davi Lopes,
gerente do canal Distribuidor da Schneider Electric Brasil.

Sobre o relacionamento com os lojistas, a companhia en-
tende que o parceiro é uma peca importante na cadeia até a
utilizacdo dos produtos pelos usudrios finais. Toda equipe e
estratégia sdo orientadas ao sell-out do parceiro, potencia-
lizando seus servicos, equipe de vendas e proporcionando
ferramentas digitais para acelerar sua comunicagdo com a
Schneider. “Implementamos pelo terceiro ano o programa de
relacionamento ‘Together’, que mede e premia 0s parceiros
com maior intensidade de relacionamento com a Schneider,
e deste programa temos o ‘Professional Journey’, que leva o
grupo premiado a conhecer tendéncias e inovagdes de mer-
cados em outros paises para aplicar em sua empresa, trazen-
do diferenciagdo e maior competitividade”, completa Lopes.

A Soprano considera uma honra ter sido escolhida como
finalista do Prémio Abreme por seus clientes, dentre os prin-
cipais fornecedores de material elétrico, sobretudo inseridos
em um mercado tdo competitivo como o atual, o que coroa
a trajetdria de 60 anos do Grupo e de 45 anos produzindo
e comercializando produtos para o segmento elétrico.

A companhia destaca que os distribuidores e revendas
de material elétrico constituem seu principal canal de dis-
tribuicdo. “Focamos grandes esforcos no sentido de nos
aproximar e melhorar continuamente o atendimento a esses
canais, onde podemos destacar nossa flexibilidade e esta-
bilidade comercial, grande agilidade no processamento de
pedidos e suporte técnico-comercial e em assisténcia técni-
ca”, divulga a Soprano.

[EI3 roténcia

Como apoio aos seus parceiros, @ Soprano possui uma equi-
pe comercial e técnica muito qualificada e apta para a realizagéo
de palestras técnicas para a equipe de vendas dos lojistas, bem
como para seus clientes e eletricistas. Também fornece materiais
de PDV, como banners, expositores e material de divulgacgo.

A historia da empresa teve inicio ha mais de 60 anos no
Rio Grande do Sul, e se destaca pela diversidade e exceléncia
em oferecer as pessoas o prazer em confiar. Hoje a Soprano
conta com 7 unidades de negdécios: Fechaduras e Ferragens,
Materiais Elétricos, Utilidades Térmicas, Componentes para
Maoveis, Smart, México e Centro América, sendo referéncia
em confiabilidade nos negdcios nos quais atua, com o cres-
cimento sustentavel e o reconhecimento de uma marca que
cresce diariamente no coracdo dos clientes.



Melhores Empresas

Para Trabalhar
Rio Grande do Sul gﬂ.ﬁﬁ'ﬁﬂns
PGGP MAIDRES DO SUL
BRASIL 2018 BRONZE em 2018 GRAMDES & LIDERES
Ofe recer éS peSSOBS Existe um sentimento que impulsiona a Soprano a

reinventar-se todos os dias: a confianga.

O prazer de

Em 2018, tivemos um ano repleto de conquistas.
Fomos agraciados com o 20° lugar na certificagao
GPTW das Melhores Empresas para se trabalhar
no Rio Grande do Sul, figuramos na 902 posi¢ao do
ranking das maiores empresas do Rio Grande do
Sul e conquistamos o troféu bronze

no Prémio Qualidade RS do PGQP.

Essas conquistas nos ddo a certeza de que ha 64
anos estamos no caminho certo, investindo para
desenvolver produtos e solu¢gdes que promovam
seguranga e fagam parte da vida das pessoas,
surpreendendo e inovando em cada detalhe.

e i

AVALANCHEBENTO

3 soprano.com.br [} sopranoBR [ canalsoprano B S D P R n n D

@sopranobr +55 54 2101 7070
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A Siemens AG (Berlim e Munique) é uma poténcia
global em tecnologia e sindnimo de exceléncia em enge-
nharia, inovacdo, qualidade, confiabilidade e internacio-
nalidade ha 170 anos. A empresa esta presente no mun-
do todo, com foco nas areas de eletrificacdo, automacao
e digitalizacdo.

Uma das maiores produtoras mundiais de tecnologias
com consumo eficiente de energia e recursos, a empresa é
uma das principais fornecedoras de solugdes de geracdo e
transmissdo de energia e pioneira em solucdes de infraes-
trutura e em automacdo, impulsdo e solugdes de software
para a industria.

A companhia também é lider no fornecimento de equi-
pamentos de diagndsticos por imagem, como sistemas de

tomografia computadorizada e ressonancia magnética, e li-
der em diagnéstico laboratorial e Tl clinica.

Presente no Brasil ha 150 anos, a Siemens é lider no
fornecimento de solugdes eficientes de geragdo e trans-
missdo de energia, sendo uma das maiores produtoras
de tecnologias relacionadas a eficiéncia energética do
mundo.

Os equipamentos e sistemas da companhia sdo respon-
saveis por grande parte da energia elétrica gerada nacional-
mente. Seu portfélio abrange redes inteligentes e solugdes
de automacdo de energia para todos os niveis de tensdo,
para plantas industriais e de infraestrutura. Atualmente a
Siemens mantém fabricas e centros de Pesquisa e Desen-
volvimento no Brasil.

Steck

A Steck orgulha-se de ser apontada como um dos prin-
cipais fornecedores da cadeia de materiais elétricos. “Isso
significa o reconhecimento de trabalhar com produtos de
qualidade, demonstra a relacdo de empatia com o mercado
e a atuacdo como empresa verdadeiramente parceira, focada
no bom desenvolvimento dos negécios, sempre valorizando
a historia de cada cliente com a marca Steck”, diz Melissa
Rossini, gerente de Marketing da empresa.

Ela destaca que a Steck atua de forma transparente e
valoriza a boa relacdo interpessoal e a perpetuidade dos ne-
gocios. “Acreditamos que se fazer presente, além de estar
atenta as oportunidades com rapidas respostas, sdo atitu-
des que levam a Steck ser e estar bem relacionada com os
clientes”, completa.

[EX roténcia

O apoio de marketing e comercial prestado pela Steck
aos lojistas varia de cliente para cliente. Normalmente sao
solucdes customizadas, valorizando o momento e estraté-
gia de cada um. Permeiam as a¢des de merchandising, trei-
namentos, eventos, campanhas de incentivo, além de todo
respaldo técnico e de qualidade que a marca Steck oferece.

Com mais de 40 anos de experiéncia, a Steck possui mais
de 50 linhas de produtos, todas desenvolvidas com foco na
seguranca e no alto grau de confiabilidade. Atualmente a
empresa esta presente em todas as fases de uma obra.

Atuante em 18 paises da América Latina, a Steck conta
com uma fabrica e um centro de distribuicdo em S&o Paulo,
uma fabrica em Manaus, uma unidade na Argentina e ou-
tra no México.



Para o diretor-superintendente da WEG Automacao,
Manfred Peter Johann, as diversas indicagbes ao Prémio
Abreme nos ultimos anos sdo resultado da continua dedi-
cacdo da empresa ao desenvolvimento de solugdes inova-
doras em sinergia com as necessidades dos clientes. “Nos-
so portfolio de produtos esta em constante ampliacdo e
diversificagdo, sempre com o objetivo de agregar valor aos
negocios dos clientes, atendendo as necessidades do mer-
cado”, ressalta. Isso se reflete, por exemplo, na entrada em
novas areas, como infraestrutura, energias renovaveis e mo-
bilidade elétrica.
Outro fator que contribui para esse reconhecimento sdo
as parcerias comerciais, fruto do trabalho constante de re-
lacionamento e de ampliacdo da rede de distribuicao,
que colocam a WEG em uma posicao de destaque e

confianca. “Trabalhar lado a lado com nossos clientes,
vindo as necessidades e atendendo as demandas é fu
mental para o crescimento continuo e sustentavel de no
negocios e consequentemente dos negacios de nossos cl
tes”, revela o diretor. Para isso, a empresa conta com
ampla equipe de apoio técnico e comercial, que da sup
atendendo a demanda de cada necessidade.

Fundada em 1961 e com 30.000 colaborados espalh
por 29 paises nos 5 continentes, a WEG é uma das maiore!
bricantes mundiais de equipamentos eletroeletronicos e
em cinco dareas principais: motores, automacao, energia, tr
missao & distribuicdo e tintas. Com sede em Jaragud do Sul (
a empresa possui mais de 460 linhas de produtos e aten
todos os segmentos da industria, incluindo novos merca
como infraestrutura, energias renovaveis e mobilidade elé

1SO 9001:2015

Uma empresa
100% Brasileira

SUPORTES PARA PAINEIS
FOTOVOLTAICOS

SUPORTES

BRAFIX

A linha de suportes do tipo fixo é composta de estruturas que
podem ser monopostes, com uma fundagao por secao, ou
biposte, com duas fundagoes por secao. A inclinagao dos
suportes fixos varia de acordo com a localidade onde as mesas
serao instaladas e todos os requisitos especificos de cada
projeto sao atendidos pela engenharia prépria da Brametal,
quantoaocalculo e detalhadamento destes suportes.

SEGUIDORES MULTIFILEIRAS

BRATRACKER

Os suportes tipo seguidor solar podem movimentar até 620
painéis com um Uunico sistema de acionamento na opgao
multifileiras, utilizando as mais diferentes configuragoes de
mesa. Nosso sistema possui atuador elétrico com variagao de
frequéncia, sensor de posicionamento, dentre outras fungoes e
todo o sistema é protegido contra surtos de descargas
atmosféricas.

© @brametalsa
comercial@brametal.com.br

@ 272103-9400

(sBRAMETAL

Onde tem energia, tem a nossa marca.

www.brametal . com.br
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area de condutores elétricos representa um dos

mercados mais tradicionais do setor eletroe-

letrénico. O segmento engloba os fabricantes

de fios e cabos elétricos para baixa tensdo até
750V; cabos elétricos para baixa tensdo até 1 kV; cabos
de comando, controle e instrumentacdo; cabos de cobre
nu e cabos especiais.

A exceléncia na qualidade dos produtos oferecidos
pelos fabricantes é uma das preocupacdes das principais
entidades que atuam no setor. Desde 1993 a Qualifio
(Associacao Brasileira pela Qualidade dos Fios e Cabos
Elétricos) atua no monitoramento e identificacdo de certi-
ficadoras e fabricantes que operam de maneira irregular,
levando eventuais casos as autoridades competentes. As
atividades da Qualifio se desenvolvem em conjunto com
o Sindicel (Sindicato da Industria de Condutores Elétri-
cos) e Procobre (Instituto Brasileiro do Cobre).

A Qualifio observa que a utilizagao de fios e cabos
elétricos que ndo atendem as normas técnicas poe em
risco a seguranca das pessoas e seus patrimonios. Em
seu portal na internet a entidade traz uma série de dicas
que o consumidor pode seguir antes de comprar esse
tipo de material.

No segmento de fios e cabos elétricos, os negdcios
sao bastante dependentes do ritmo da atividade na
construcdo civil. A medida que surgem novas obras ou
que sdo feitos retrofits, as vendas das empresas ten-
dem a aumentar.

Na pesquisa deste ano do Prémio Abreme, 90,7%
dos distribuidores e revendedores disseram que comer-
cializam fios e cabos. Apenas 9,3% nédo vendem essas
linhas. Por ordem alfabética, os indicados deste ano ao
Prémio séo: Corfio, IFC/COBRECOM, Induscabos, Nam-
bei, Nexans, Prysmian e SIL.

X PoTENCIA

Ultimos Vencedores

2012 Sil | 2015 Sil
2013 Sil | 2016 Sil
2014 Nexans | 2017 Sil

Revendedores e distribuidores

que comercializam produtos
deste segmento

32
2
- )

-90,7%



Para Gustavo Verrone Ruas, diretor Comercial da IFC/
COBRECOM, a indicacdo como finalista do Prémio Abre-
me representa que a empresa esta no caminho certo: “Tra-
balhamos muito para garantir que nosso produto saia de
fabrica com a qualidade e a seguranga necessarias para
atender o mercado. Também trabalhamos muito para ter
nao so a satisfacdo dos distribuidores de material elétrico
e da rede varejista, mas também do consumidor final. Es-
tamos muito felizes por receber mais essa indicagdo para
esse importante prémio que vencemos na categoria ‘Em-
presa Destaque’ em 2016, 2014, 2012 e 2011. E agrade-
cemos muito aos revendedores e distribuidores, que além
de serem grandes parceiros, sdo fundamentais para a con-
solidacdo da nossa marca”.

Segundo Gustavo, com o bom trabalho rea-

conseguiu melhor pulverizacdo da marca. Além
com a estrutura oferecida por esses parceiros, o
maior presenca nos pontos de venda de todo o terri
nacional: “A rede varejista também é muito impor
para nds, ja que sao excelentes formadores de opi
e grandes parceiros para que 0s nossos produtos s
adquiridos por instaladores, engenheiros e até m
pelo consumidor final”.

A IFC/COBRECOM participa de acdes cooperadas
seus clientes e disponibiliza materiais para os pont
venda. Proporciona solugdes para que os lojistas au
tem suas vendas, como o Display Metrocom e os Mat
Encartelados ‘Medida Certa’. “Também oferecemos n
treinamentos técnicos para as equipes de venda dos |
tas e que podem ser realizados nos proéprios client

€3 /hellermanntytonbrasil

Vocé so
pode prever
o futuro
criando-o.

MADE FOR REAL®

++++++

++++++

N .

e
—
.r

1:;
www.hellermanntyton.com.br -
11 2136-9090 ||
vendas@hellermanntyton.com.br ‘ -

. =0

Mudanca estimula mais mudanca. Na
HellermannTyton busca-se constante-
mente o progresso. Melhores produtos,
melhores servicos e o melhor pacote de
beneficios para os clientes. Por prezar
tanto a qualidade, valorizamos o Prémio
Abreme e parabenizamos todos o0s
indicados e vencedores deste ano.

Hellermannlyton

b
L




(VTN g1V ] VW PRENIO ABREME FORNECEDORES 2018

Induscabos

Fundada em 1976, a Induscabos Condutores Elétricos
é uma das maiores fabricantes no Brasil de fios e cabos
elétricos de alta, média e baixa tensdo. Com capital 100%
nacional, a unidade fabril da Induscabos esta instalada
em uma area de aproximadamente 80.000 m2 na cidade
de Pod, Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Possui um dos mais modernos parques fabris em ope-
racdo, contando com quatro unidades de producéo e duas
unidades laboratoriais estruturadas com equipamentos
de dltima geragdo. Em 2010 inaugurou uma nova plan-
ta industrial, com capacidade de produgao de cabos até
classe 138 kV.

Ser apontada pelos distribuidores como finalista do Pré-
mio Abreme Fornecedores 2018 representa o reconhecimen-

to do processo de melhoria continua que a empresa tem e
da busca constante em oferecer solucdes completas para o
transporte de energia em sintonia com as necessidades dos
clientes. “Nossos clientes reconhecem como diferenciais da
Induscabos a qualidade dos produtos, nosso atendimento
interno e a nossa presenca constante no ponto de venda com
treinamentos, acdes de marketing, etc.”, divulga a empresa.

A Induscabos trabalha em sintonia com as neces-
sidades dos revendedores, investindo em tecnologia e
inovagao, desenvolvendo produtos e solucoes assertivas
para o mercado. As equipes comerciais e de marketing
atuam em sinergia, capacitando a equipe de vendas dos
clientes, buscando alternativas e propondo solucdes que
agreguem valor ao negdcio.

Prysmian

Jodo Carro Aderaldo, CCO Brazil do Grupo Prysmian, con-
ta que a companhia valoriza o Prémio Abreme, pois através
dele os distribuidores julgam as acdes das empresas, o que
as ajudam a entender se estdo no caminho certo ou se pre-
cisam fazer ajustes na forma de atuacdo junto aos parceiros.
“Ser apontado como uma das melhores empresas de nosso
segmento para esse publico confirma que nosso esforco esta
sendo reconhecido por nossos parceiros. Além disso, nossos
nUmeros desse ano tém mostrado nosso sucesso nesse canal
e 0 prémio ratifica esse bom momento”, aponta.

Desde 2017, a Prysmian tem direcionado suas acdes para
impulsionar as vendas através da distribuicdo. A principal me-
dida é uma politica comercial transparente e que privilegia as
vendas através do canal. “Isso traz credibilidade e permite que
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os distribuidores concentrem suas acdes em nossa marca. Te-
mos trabalhado para capacitar nossos parceiros para que eles
possam ser consultores dos clientes finais, sempre indicando
o melhor produto para cada aplicagdo. Acreditamos que jun-
tos podemos fazer melhores negdcios”, comenta Aderaldo.

A Prysmian tem uma darea de trade marketing dedicada
ao desenvolvimento de a¢des de marketing e promocionais
no canal de distribuicdo. Isso tem impulsionado o conheci-
mento dos produtos, da marca e aumentado significativa-
mente o sell-out dos parceiros da empresa. “Comercialmente
temos apoiado nossos distribuidores em visitas conjuntas de
nossa equipe comercial ou de nossa engenharia de aplica-
¢do e principalmente indicando potenciais oportunidades”,
complementa Aderaldo.
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Nexans

“Para a Nexans, ser finalista do Prémio Abreme mais um
ano é uma honra, pois representa um importante reconhe-
cimento de um de seus principais canais, a distribuicio. £ a
indicacao de que estamos correspondendo as expectativas
e confianca que nossos clientes tém depositado em nos ao
longo dos Ultimos anos. O nosso objetivo é fortalecer cada
vez mais essa parceria e continuar apostando nesse canal
como um dos principais pilares do nosso negdcio”, comen-
tou Melina Konig, gerente de Marketing Estratégico da Ne-
xans, sobre a indicacdo da companhia.

A Nexans promove diversas a¢des para potencializar a
parceria com a rede de distribuicdo, como por exemplo, ter
uma equipe comercial dedicada para o atendimento desse
mercado, tanto externa quando internamente, procurando

Para a SIL, ser finalista do Prémio Abreme é o reconheci-
mento da constante valorizacdo e busca por diferenciais com-
petitivos. “Como trabalhamos lado a lado com os revendedo-
res, enfrentando os desafios e buscando alternativas inovado-
ras e que agreguem valor aos seus negacios, a cada ano temos
a grata surpresa por meio desse reconhecimento tdo impor-
tante”, opina Silvio Barone Junior, diretor-presidente da SIL.

Ele destaca que a empresa adota uma politica comercial
séria e honesta, com rapida resposta ao cliente, agilidade
na entrega do pedido e precos competitivos: “Como acre-
ditamos em parcerias de longo prazo, para nés, da SIL, dis-
tribuidores e revendedores sao mais do que parceiros, sdo a
nossa voz para o mercado”. De forma direta, por meio dos
departamentos comercial e de marketing, a SIL auxilia os lo-
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estar sempre presente para dar todo o suporte necessario e
contribuir para o desenvolvimento dos negdcios desses clien-
tes. “A Nexans também treina e capacita os distribuidores, os
estimula através de contelido e conhecimento, disponibiliza
ferramentas online de download de catalogos e também de
dimensionamento de cabos. Também participamos de suas
acdes comerciais e de marketing e damos todo o suporte
no desenvolvimento de seus projetos junto ao cliente final”,
complementa Melina.

0O Grupo Nexans esta comprometido em facilitar a transi-
¢ao da energia e apoiar o crescimento exponencial de dados
por meio do fortalecimento de seus clientes em 4 principais
negocios: Construcdo & Territdrios, Alta Tensao & Projetos,
Telecom & Dados e IndUstria & Solugdes.

SIL

jistas quanto a exposicao dos produtos no ponto de venda,
com orientacdo de acordo com cada tipo de loja.

Também disponibiliza expositores e material de apoio,
como mobiles, display para tabelas do eletricista e adesivos,
expositores de carretéis com conta metro (SILCONT) e testei-
ras de gondolas informativas, com orientacdes que ajudam
o cliente a distinguir o produto e sua aplicacdo. “Oferece-
mos, ainda, politicas adequadas, capacitacdo de vendedores,
campanhas de endomarketing e atualizacdo de layout das
embalagens e materiais de ponto de venda, que dao apoio
aos vendedores e balconistas no atendimento ao consumidor,
agilidade e pontualidade na entrega, iniciativa que garan-
te planejamento ao revendedor, sem quebras de estoque”,
complementa Barone Junior.
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Desde 1971 a Nambei se preocupa em investir em mo-
dernos equipamentos e em profissionais capacitados com
0 objetivo de atender seus clientes com qualidade em toda
a sua linha de produtos.

Tradicdo, credibilidade e padrao de referéncia sdo
algumas das expressdes capazes de resumir a esséncia
da Nambei. A empresa estd presente em todo o Bra-
sil, atuando nos principais setores da economia como:
inddstrias, concessionarias de energia elétrica, home
centers, agroneg6cios, materiais de construgao, reven-
das de materiais elétricos, construtoras e instaladoras.

Com uma area propria de 49.000 m2, a fabrica esta
localizada na cidade de Ferraz de Vasconcelos, na Regido

Metropolitana de Sao Paulo, e dedica-se ao aprimo-
ramento e desenvolvimento de sua linha de produtos,
onde cada fase do processo produtivo e os materiais
sdo inspecionados obedecendo as normas da ABNT.

Toda essa estrutura aliada a experiéncia e ao respei-
to ao mercado possibilitaram a Nambei conquistar cer-
tificacbes e prémios importantes, como 1SO 9001/2008,
e os Certificados de Conformidade e Produtos emitidos
pela TUV Rheinland do Brasil — organismo acreditado
pelo INMETRO.

A companhia destaca que busca a exceléncia na fa-
bricacdo e comercializacdo de condutores elétricos, refle-
tindo em uma linha cada vez mais completa de solugdes.

Corfio

A Eletrocal Industria e Comércio de Materiais Elétricos
Ltda. fabrica fios e cabos elétricos com a marca Corfio. Pos-
sui certificacdo de conformidade de seus produtos junto ao
Inmetro conforme as normas compulsérias e regulamenta-
res em vigéncia através da certificadora UL do Brasil, OCP
0029, especialista em certificacdo de produto e reconhecida
no Brasil e no exterior.

E certificada pela ISO 9001 promovendo a padroniza-
¢do e buscando a exceléncia em seus processos produtivos e
servicos.Com o objetivo de atender a um mercado cada vez
mais exigente, investe na qualidade dos seus produtos e na
capacitacao de sua equipe, implantando rigorosos sistemas
de monitoramento e controle das matérias-primas utilizadas
até o produto acabado.
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As inspecdes e ensaios de seus produtos sao sistemati-
zados ao longo do processo produtivo e executados em to-
dos os lotes dos produtos expedidos.

Possui laboratorios com equipamentos atualizados e afe-
ridos por padrdes rastreaveis a RBC (Rede Brasileira de Cali-
bracdo), com exatiddo assegurada nos resultados.

A companhia credita a indicagdo ao Prémio Abreme a se-
riedade da empresa e ao comprometimento com seus clien-
tes. A Eletrocal proporciona suporte aos clientes no ponto
de venda, pois acredita que essa é uma forma de gerar bons
resultados para todos os envolvidos nessa relagao. Também
promove palestras técnicas em parceria com os clientes, parti-
cipa de campanhas, disponibiliza tabelas para os eletricistas e
ainda um suporte na empresa para sanar as duvidas técnicas.



este segmento encaixam-se os fabricantes

de itens como eletrocalhas, leitos, rodapés

e perfilados; eletrodutos metalicos rigidos e

acessorios; eletrodutos metalicos flexiveis e
acessorios; dutos, canaletas plasticas e acessorios rigidos
e flexiveis; eletrodutos plasticos rigidos e flexiveis e aces-
sorios; quadros e caixas de comando e distribuicao meta-
licos; conduletes metdlicos e acessérios; quadros e caixas
de comando e distribuicdo plasticos; conduletes plasticos
e acessorios; conectores e terminais; hastes de aterramen-
to, para-raios e acessorios; fitas isolantes e materiais para
atmosferas explosivas.

Esta é outra area que depende diretamente do de-
sempenho da construcdo civil, ou seja, de novas obras e
também das reformas das instalacdes existentes.

Segundo dados da Abinee (Associacdo Brasileira da
Inddstria Elétrica e Eletronica), a projecao é de que a
area de material de instalacdo atinja um faturamento
de R$ 7,94 bilhoes neste ano, o que representaria um
crescimento de 2% em comparagdo a 2017, quando o
faturamento foi de R$ 7,78 bilhdes

No Prémio Abreme, o segmento teve como finalis-
tas as seguintes empresas, em ordem alfabética: Aman-
co, Legrand, Perfil Lider, Real Perfil, Tigre, Tramontina e
Wetzel.

Segundo a pesquisa feita junto aos lojistas, 72,8%
dos distribuidores e revendedores trabalham com essa
linha de material, e 27,2% ndo atuam nesse segmen-
to especifico.

Ultimos Vencedores

2012 Legrand | 2015 Legrand
2013 Legrand | 2016 Legrand
2014 Legrand | 2017 Legrand

Revendedores e distribuidores

que comercializam produtos
deste segmento
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Amanco

“E uma honra para a Amanco ser reconhecida por uma
das entidades mais importantes do nosso setor, com atuagdo
fundamental em tudo o que diz respeito aos materiais elétri-
cos. Revendedores e distribuidores estdao no centro do nosso
compromisso com a qualidade, a inovacdo e o bom atendi-
mento, e a participacdo no Prémio Abreme é chancela e in-
centivo ao trabalho que desenvolvemos”, divulgou a Amanco.

A empresa garante que procura estar sempre proxima
dos lojistas, revendedores e clientes, com agbes de comuni-
cacao, relacionamento e consultoria. No site, fornece dicas
de como vender mais e melhor. Outra iniciativa é o Progra-
ma de Relacionamento AON - Amanco Oportunidade de
Negocio, onde todos 0s anos a empresa leva alguns vare-
jistas participantes da campanha para conhecer o que esta

acontecendo de mais atual no varejo em paises de referén-
cia, fazendo visitas técnicas e participando de feiras e cursos
em universidades renomadas. Além disso, realiza acbes de
contrapartida nas radios onde possui midia: acdes de blitz,
de flash ao vivo, de torcida Amanco, de jantar Amanco e de
ingressos de cinema e jogos de futebol.

A companhia informa que faz um intenso trabalho de
merchandising nos pontos de venda, usando didatismo para
facilitar a vida do consumidor na hora da compra e garantin-
do a visibilidade da Amanco e seus produtos, com objetivo de
potencializar as vendas de seus parceiros lojistas. “Somado
as acdes na televisdo e outras midias, esse trabalho tem for-
necido um apoio comercial bastante eficiente, que colocou a
marca como protagonista em seu segmento”, diz a empresa.

Legrand

Um dos mais tradicionais players da area elétrica mun-
dial, mais uma vez o Grupo Legrand é finalista do Prémio
Abreme Fornecedores.

Presente nos cinco continentes, em mais de 180 paises, 0
conglomerado desenvolve e distribui solucdes comprovadas
mundialmente de alta tecnologia para instalagdes elétricas
residenciais, comerciais e industriais.

Em todo o mundo, a companhia conta com um corpo
formado por milhares de profissionais que retnem suas
experiéncias para criar, desenvolver, adaptar e encontrar
solucdes cada vez mais simplificadas e adequadas aos
novos tempos.

A Legrand é especialista mundial em sistemas elétricos
e digitais para infraestruturas prediais.

X3 potEnCIA

No Brasil, o Grupo Legrand esta consolidado por mar-
cas de referéncia mundial e regional, como Legrand, Bticino,
HDL, Lorenzetti Materiais Elétricos, SMS e Daneva, além das
linhas de produtos Pial, Cemar e Cablofil.

Suas marcas e produtos compdem coerentes sistemas
que incorporam as mais recentes inovagdes tecnoldgicas
para oferecer melhorias de conforto, sequranca e comuni-
cagdo para todos os tipos de projetos.

Entre as solugbes disponibilizadas para o conforto,
eficiéncia energética, comunicagdo, gestdo de sequranga
e controle da instalacdo é possivel citar: interruptores
e tomadas, sistema de automacédo residencial, interfo-
nia, circuito fechado de televisao e sistema de alarme
antifurto.



O PERFIL DE LIDERANCA QUE
O MERCADO RECONHECEU.

A Perfil Lider foi eleita por revendedores e
distribuidores de materiais elétricos como
uma das melhores empresas do segmento

de infraestrutura

E uma honra figurar como finalista entre as

maiores indlstrias do setor, e ver o fruto de

nosso trabalho e empenho ser reconhecido!

Perfil Lider

A Perfil Lider foi fundada no ano de 2006, esta
instalada em uma &rea com 13 mil metros quadra-
dos, na cidade de Guarulhos (Regido Metropolitana
de S&o Paulo), onde possui um parque fabril com-
pleto e moderno para a producdo de bandejamen-
to para fios e cabos elétricos e tubos de conducéo
(eletrodutos)

A empresa possui capacidade para processar 2
mil toneladas de aco por més e possibilidade de ex-
pansdo em novos turnos.

Mesmo com pouco tempo de existéncia, a Perfil
Lider j4 é uma das melhores e maiores industrias do
segmento no Brasil, participando do fornecimento
para grandes distribuidores e revendedores do Pais.
Também esta presente nas principais construtoras
e obras no territério nacional.

A linha de produtos é composta por itens como
eletrocalhas, perfilados, leito para cabos, materiais de
fixacdo, eletrodutos, curvas e luvas.

A Perfil Lider possui Certificacdo ISO 9001, além
de ser homologada por importantes companhias,
como Metro, CPTM e Petrobras.

A empresa destaca que as certificacdes foram
alcancadas devido ao grande empenho de seus téc-
nicos e profissionais altamente capacitados para a
producdo e entrega de produtos que suprem todas
as expectativas dos clientes. Con heca-nos e comprove toda

Através de maquinas, ferramentas e equipa-
mentos calibrados e aferidos por 6rgdos regula-
mentados (RBC), a Perfil Lider consegue manter

uma produgao continua, mais qualificada e dentro A Perfil Lider
das normas e padrdes exigidos. A & marca de valor

a qualidade da Perfil Lider

www.perfillider.com.br
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Tigre

Para o diretor de Marketing Corporativo do Grupo Tigre,
Luiz Fernando Turatti, ter o trabalho reconhecido e ser apon-
tado como finalista de uma premiacdo tdo importante como
o Prémio Abreme é sempre uma honra, ainda mais consi-
derando que 2018 foi um ano bastante desafiador para o
mercado como um todo. “Ao receber essa indicagao, perce-
bemos que o trabalho desenvolvido com foco na satisfacdo
do cliente esta atingindo o resultado esperado”, comenta.

Turatti garante que a Tigre esta sempre preocupada e aten-
ta com as questdes de capacitacdo do lojista, por isso, oferece
cursos curtos de especializacao para essas empresas e seus
clientes. Além disso, a equipe Tigre de vendas esta sempre dis-
ponivel para atender as demandas em um espaco curto de
tempo com o objetivo de satisfazer todas as necessidades dos

revendedores. A Tigre desenvolve um trabalho intenso com
as revendas, ja que elas exercem um papel muito importante:
orientar os consumidores a respeito dos diferenciais dos produ-
tos e como deve ser feita a instalacdo de cada um deles. “Por
este motivo, além dos investimentos em acdes de marketing
e comunicacdo nos pontos de venda, nds também reforcamos
0s cursos disponibilizados aos revendedores para que eles te-
nham todas as informacdes sobre os produtos do portfélio.
Além disso, oferecemos cursos a distancia sobre diversos te-
mas, entre eles, gestdo financeira, fluxo de caixa, comporta-
mento do consumidor e gestao de estoques”, aponta Turatti.
Com uma histéria de mais de 75 anos, a Tigre é uma mul-
tinacional brasileira com forte presenca internacional, lider
em solugdes para construgdo civil e cuidado com a 4gua.

A Real Perfil tem como objetivo atender os setores vol-
tados direta ou indiretamente a construcao civil: instalacoes
elétricas, hidraulicas, mecanicas, instrumentagdes, automa-
¢do industrial ou predial.

Desde a sua fundacao, em 18 de dezembro de 1992, a
empresa tem se dedicado a qualidade total.

Com uma grande variedade de produtos de comprovada
procedéncia, as estruturas metalicas Real Perfil sdo utilizadas
em praticamente todas as edificagdes, tais como: indUstrias,
hotéis, hospitais, montadoras, aviagdo, naval, bancos, etc.

As analises de necessidades sdo executadas através de
equipes de profissionais altamente qualificados. Os colabo-
radores e parceiros da empresa propiciam, junto aos seus
clientes, uma linha de produtos aprimorada com tecnologias

1 roténcia

inovadoras em eletromecanica.

O parque industrial da companhia possui capacidade
produtiva para 1.000 toneladas/més, oferecendo alta tec-
nologia em perfilados: trecho reto, acessorios, elementos de
fixacdo e abragadeiras; eletrocalhas, leito para cabos, dutos
de piso, dutos de piso aberto, dutos para piso elevado, ro-
dapé articulavel e poste condutor.

A infraestrutura agil e moderna da Real Perfil envolve
uma area construida de 7 mil metros quadrados. Com gran-
de estoque disponivel, a Real Perfil entrega em Sdo Paulo
e despacha seus produtos e solugdes para todo o territério
nacional. A empresa possui técnicos que estdo a disposicdo
para assisténcia técnica ou consultoria na elaboracdo e im-
plantacdo de projetos do cliente.



Segmento
Infraestrutura

il

Wetzel

Fundada em Joinville (SC), em 1932, a Wetzel Eletrotéc-
nica é referéncia nos segmentos de instalacdo elétrica, ilu-
minacdo industrial e comercial, tendo como objetivo a qua-
lidade e exceléncia dos seus produtos.

A empresa possui atualmente mais de 30.000 m2 de
area construida e disponibiliza um portfolio diversificado
para quem precisa de solu¢Bes inovadoras e competitivas.
Com foco no trabalho em parceria com seus clientes, bus-
ca auxiliar na identificacdo de oportunidades de negdcios
e desenvolve produtos que atendam as necessidades dos
projetos e superem as suas expectativas.

Para a empresa, estar entre os finalistas do Prémio Abre-
me Fornecedores 2018 representa o reconhecimento de que
as solucbes desenvolvidas e produzidas pela Wetzel estdo

atendendo e suprindo as necessidades dos consumidores, de
forma responsavel, com qualidade e exceléncia.

No seu relacionamento com os lojistas, a Wetzel pro-
move palestras e treinamentos para capacitar vendedores
a conhecer melhor os produtos Wetzel; destina verbas de
marketing para eventos, fachadas de lojas, confeccdo de
uniformes, PDV, etc; anlncios em catalogos de clientes e
campanhas de vendas.

Em termos de apoio comercial e de marketing, a em-
presa proporciona materiais como amostras de produtos;
brindes; material de divulgacao (folders, catalogos, banners,
etc); material de PDV; palestras e treinamentos; catalogo
virtual de produtos para melhor visualizacdo e praticidade
nas cotacoes.
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m ANDRE FAMULA

lluminacao &
Transformacao Digita

PRINCIPAL OBJETIVO DA GE

CURRENT E SER O MOTOR DIGITAL

DA INFRAESTRUTURA QUE SUPORTA
SISTEMAS DE ILUMINACAOQ, AUTOMACAO
E CONTROLE, PROVENDO SOLUCOES
COMPLETAS PARA AMBIENTES E CIDADES
INTELIGENTES.

ENTREVISTA A CLARICE BOMBANA

stima-se que, nos proximos trés a cinco anos, 0 merca-

do de dispositivos conectados, do tipo “wearables”,

que inclui relogios e pulseiras inteligentes, movimen-

tara US$ 34 bilhdes. Cerca de 250 milhges de vei-
culos conectados estardo no mercado no mesmo periodo
e 100 milhdes de lampadas e luminarias conectadas esta-
rao operando até 2020, segundo informacdes levantadas
pelas midias especializadas. “Esse cenario representa uma
enorme oportunidade para nds”, vislumbra André Famula,
General Manager GE Current South America.

Segundo o executivo da General Electric, a iluminagao
estabelece as bases para a evolucao de uma infraestrutura
simples até uma mais complexa, como a de um edificio ou
cidade inteligente. “Além da economia de aproximadamente
50% do consumo de energia, a implantagao do LED, pelo fato
da iluminagao ser onipresente em todo o interior e exterior
de um prédio, por exemplo, cria-se o chamado teto digital
com sensores e software. Estes, por sua vez, sdo responsaveis
pela infraestrutura digital, que ndo apenas ilumina espacos,

23 rotencia
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mas prové uma série de informacdes e decisdes que levam
ao aumento de produtividade e eficiéncia da operagao ou
do modelo de negécio”.

Nesta entrevista exclusiva, André Famula faz uma retros-
pectiva dos principais fatos que marcaram a transicao da
GE Lighting para a GE Current, abordando também o mo-
mento da empresa no Brasil, os projetos em andamento e
as previsdes para os préximos anos, além de investimentos,
estratégias, produtos e tecnologias, com foco no mercado
de energia e iluminacao.

A empresa norte-americana GE Current possui um fatura-
mento de mais de US$ 1 bilh&o e reine 2.300 colaboradores




mundialmente. Além dos EUA, esta presente nos princi-
pais mercados da América Latina, Europa e Asia, com
fabricas nos EUA, México, Hungria e China. No Brasil,
a GE Current possui equipes de vendas, tecnologia, en-

financiamento.

v

genharia, supply chain, gerentes de projetos e fornece
uma ampla gama de solucdes em LED e loT (Internet
das Coisas), incluindo instalacdo, comissionamento e

EM 2015, A GE LIGHTING PASSOU A SE CHAMAR GE CURRENT, QUE AMPLIOU O SEU
ESCOPO DE ATUACAO, PASSANDO A OFERECER NAO SOMENTE PRODUTOS E SOLUCOES DE
ILUMINACAQ A LED, COMO TAMBEM SOLUCOES EM CONTROLES E INTERNET DAS COISAS.

acao da GE lluminacao e GE

Current no mundo e em espe-
cial no Brasil?
E importante esclarecer a relacio entre
a GE lluminagdo e a GE Current. Para
comecar, gostaria de lembrar com mui-
to orgulho do nosso inicio, da tradicdo
e legado do Sr. Thomas Edison, que em
1879 inventou a ldmpada incandescente
e que em 1890 fundou a Edison Gene-
ral Electric Company, que anos depois se
tornou a General Electric (GE). Depois,
em 1962, surgiu o primeiro LED (Diodo
Emissor de Luz) visivel, criado por Nick
Holonyak, cientista da GE. Em 2015, a
GE Lighting passou a se chamar GE Cur-
rent, que ampliou o seu escopo de atu-
acdo, passando a oferecer ndo somente
produtos e solugdes de iluminacao a LED
como também solucdes em controles e
Internet das Coisas, a chamada loT. Pro-
jecdes indicam que, até 2020, mais de
50 bilhdes de dispositivos estardo co-
nectados a Internet. Portanto, o princi-
pal objetivo da GE Current é ser o mo-
tor digital, provendo solu¢des completas
para ambientes e cidades inteligentes.

Quando a empresa comecou
suas atividades no Brasil e em
quais segmentos?

A GE esta no Brasil ha 100 anos como
GE Lighting e, desde 2015, como GE

1 Hoje, qual o escopo de atu-

Current. A GE Current possui um ex-
tenso portfélio de solucbes em LED e
loT para os mais variados segmentos
de mercado, como plantas industriais,
cadeias de varejo, supermercados, shop-
ping centers, escritorios, além de espa-
¢os e vias publicas.

Quais os principais fatos e
3 feitos que marcaram a his-

toéria da companhia nos ul-
timos anos? Qual foi sua marca
registrada?
A prépria criacdo da GE Current é um
marco, uma unidade de negécios da GE
com um modelo diferenciado, que sur-
giu para oferecer inovagdo e valor aos
clientes, expandindo uma oferta focada
apenas em iluminacdo e trazendo de
fato solucdes digitais robustas. Dentre
0s grandes projetos que desenvolve-
mos ao longo da dltima década, alguns
marcaram a histéria da empresa, como
o fornecimento para cinco estadios da
Copa do Mundo do Brasil, além de es-
tar presente em quase todas as arenas
olimpicas em 2016.
A marca registrada desse time é ser
uma das primeiras empresas a acredi-
tar e abragar essa transformacéo digital
aliada a iluminacdo, e investir tempo e
recursos nisso. Esse é o futuro... e a em-
presa que ndo seguir este caminho es-
tard fora do mercado em breve.

Qual a participacdo de mer-
4cado da GE Current e sua ex-

pectativa de crescimento?
Atualmente, a GE Current possui um ne-
gécio global de mais de US$ 1 bilhéo,

com a meta de alcancar US$ 5 bilhes
em 2020.

Qual a importancia da ilumi-
5 nacdo na era digital?

A solucdo proposta pela GE Cur-
rent é aberta, isso quer dizer que o
cliente pode utilizar equipamentos de
outros fabricantes ou até mesmo cons-
truir solucdes de software que utilizem
os dados coletados. A nossa platafor-
ma de loT compreende uma variedade
de softwares e servicos, a depender das
necessidades especificas de cada clien-
te, criando oportunidades para eficién-
cias operacionais adicionais, resultados
de negdcios e novos fluxos de receitas.
Estando a frente do negdcio ha quase
um ano, posso destacar a importancia
da eficiéncia energética aliada a produ-
tividade quando os assuntos sao edi-
ficios e cidades inteligentes, frutos da
era digital. Através do LED, a eficiéncia
energética possibilita a uma empresa ou
cidade a reducao imediata do consumo
de energia. A eficiéncia pode chegar a
até 85%, além de aumento de produti-
vidade, que pode representar ganhos ou
gerar economias significativas.
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Cite algumas solucodes e tec-

nologias oferecidas por essas

areas, incluindo as cidades in-
teligentes.
Uma das nossas principais solucdes é o
AllSites™ . Trata-se de uma plataforma
de monitoramento e controle de energia,
incluindo iluminagao, ar-condicionado e
tomadas em geral, podendo monitorar
e controlar de forma centralizada malti-
plas localidades. £ uma solucdo de baixo
custo e facil implantacdo. Duas outras
solugdes extremamente interessantes
sao 0 monitoramento de salas de reu-
nido e o gerenciamento de espagos de
trabalho, que podem ser empregadas
em qualquer ambiente corporativo.
Com relacdo as cidades inteligentes, a
GE Current possui mais de 6.000 lumi-
narias inteligentes em operagdo, com
solucdes como monitoramento de vagas
de estacionamento em ruas e avenidas,
deteccdo de disparo de arma de fogo,
além de acompanhar constantemente
informaces como temperatura, umi-
dade e gravacdo de video.

Quais as ultimas aquisicoes

ou incorporacdes importan-

tes de outras empresas?
Adquirimos recentemente a Daintree,
fabricante tradicional de sensores sem
fio. Hoje, esses sensores podem ser in-
corporados as nossas luminarias LED ou
operar de forma auténoma, tornando-se
um importante componente da nossa
plataforma de loT.

Como a empresa se posiciona

econdmica e comercialmente

diante do atual momento do
Pais? Qual a estratégia de vendas
adotada?
Qualquer solucdo que resulte em eco-
nomia de energia e traga resultados
financeiros é bem-vinda no cenario
atual. E justamente isso que oferece-
mos aos nossos clientes. A empresa
vem crescendo bem nos dltimos anos.
Reforcamos nossa equipe comercial e
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de suporte local, e para viabilizar eco-
nomicamente os projetos, oferecemos
op¢des de financiamento ou o modelo
BOT (Build, Operate & Transfer), em que
basicamente o cliente paga a implan-
tacdo do sistema com a prdpria econo-
mia gerada, sem qualquer desembolso
adicional.

Qual a posicao ocupada pelo

mercado brasileiro dentro

das atividades globais da
companhia?
O Brasil esta entre os principais merca-
dos da empresa, considerando seu ta-
manho e grande potencial. Hoje todas
as importantes empresas do mundo
possuem uma posicao solida no mer-
cado brasileiro. Ha ainda que se desta-
car o enorme potencial a ser explorado
nos segmentos de iluminagao publica e
cidades inteligentes — esta Ultima ainda
pouco explorada.

Cite fornecimentos e pro-

1 O jetos de destaque na area
de iluminacao e digital.

Uma grande empresa de tecnologia

do Vale do Silicio (EUA) nos procu-
rou para obter maior controle sobre
a iluminacdo, melhorias na eficiéncia,
ambientes mais confortaveis e produ-
tivos, além de satisfazer as politicas
de seguranca de sua rede corporativa.
Instalamos a nossa solucdo de edifi-
cios inteligentes, fornecendo a empre-
sa controles duplos para iluminagao
natural, criando espacos confortaveis
e economizando energia. Um total de
40 prédios foram adaptados e os sis-
temas de controle, em conjunto com
as luminarias LED, geraram uma eco-
nomia de 70% nos custos de energia
da corporacao.

Qutro caso excepcional foi o do ban-
co de investimento JPMorgan Chase &
Co., que tinha como meta de sustenta-
bilidade ser abastecido 100% por ener-
gias renovaveis até 2020. A equipe res-
ponsavel tem trabalhado conosco para
aumentar a eficiéncia em quase 4.500
agéncias em todo mundo, incluindo a
implementacdo de tecnologias digitais
e instalacdo de iluminagdo LED. Além
da atualizacdo de iluminacdo (2.500
agéncias ja estdo equipadas com LEDs),




estamos instalando nossa aplicacao
AllSites™ para eficiéncia energética e
ar-condicionado em milhares de agén-
cias. Além disso, usaremos a aplicacdo
Weathermatic para gerenciar a climati-
zacao, iluminacao, luz solar e para de-
tectar vazamentos. O JPMorgan Cha-
se tem como meta cumprir todos os
seus objetivos, incluindo uma redugéo
de 15% no consumo total de energia
e 50% no consumo com iluminacdo —
isso equivale a retirar 27 mil veiculos
das estradas. O banco também prevé
uma reducao de 20% no consumo de
agua através do uso de um software
de controle de irrigacao.

0 que a GE esta ofere-
1 1 cendo para o segmento
de lluminacao Publica e
0 que temos em termos de proje-
tos? PPPs?
A GE Current fornece ativamente lu-
mindrias para a area de iluminacdo
publica, incluindo as Parcerias Publico
Privadas (PPPs), além de sistemas de
telegestao e solugdes de cidades inte-
ligentes. Com os sistemas LED, a eco-
nomia de energia pode chegar a 55%,
livres de manutencdo por mais de 15
anos, proporcionando maior seguranca
e reproducdo de cores e formas. Com
nosso sistema de telegestao, a econo-
mia de energia chega a 85%, integran-
do controles sem fio em todo o parque
de iluminacdo, gerando relatorios de
dados que apoiam a operagao, o con-

trole de ativos, manutencao preventi-
va, controle automatico de ligamento
e desligamento, assim como ajuste de
intensidade da luz. O sistema também
gera relatérios de consumo, métricas
elétricas e indicacdes de flutuacoes
nas redes elétricas de forma imediata.
Outros dispositivos podem ser agrega-
dos como o controle de estacionamen-
to, controle de seguranca por cameras,
identificacdo de veiculos por cameras
e padrao de movimento de pessoas ou
objetos, software para deteccao de dis-
paros de arma de fogo (que identifica
o local de ocorréncia e pode acionar
a policia automaticamente), controle
meteorolégico por sensores, monito-
ramento de trafego, etc.

0 que dizer sobre inves-
timentos?
A GE Current é pioneira na

Industria Digital com tecnologias loT e
processamento de dados na nuvem. Es-
tamos investindo constantemente nes-
sas areas para nos manter como agentes
de transformacao.

Como sua oferta esta se
1 3 adaptando a era digital
industrial?
Estamos assumindo uma posicdo de
vanguarda com relacdo a era digital
industrial. Entender os problemas dos
nossos clientes e desenvolver solu-
coes inteligentes, incluindo hardware
e software que atendam essa deman-

v
ESTAMOS ASSUMINDO UMA POSICAO DE VANGUARDA

COM RELACAO A ERA DIGITAL INDUSTRIAL.
PROCURAMOS ENTENDER OS PROBLEMAS DOS
NOSSOS CLIENTES E DESENVOLVER SOLUCOES

INTELIGENTES, INCLUINDO HARDWARE E SOFTWARE
QUE ATENDAM AS SUAS DEMANDAS.

da, é a forma mais simples do sucesso
nessa nova era. Quem conseguir fa-
zer isso mais rapido terd a preferén-
cia dos clientes. Outro ponto impor-
tante é que a relagdo comercial deixa
de ser uma simples negociacdo entre
um vendedor e comprador e passa a
ser uma parceria, com um viés muito
mais consultivo.

Como a empresa avalia o
setor de eficiéncia ener-
gética como um todo?

E um mercado que vem crescendo ra-
pidamente, face a busca de solugdes
que agreguem economia diante de um
mercado tdo incerto. Ao mesmo tempo
em que existem empresas sérias como
a GE participando desse mercado, tam-
bém existem os chamados aventurei-
ros. O mercado vem se expandindo
rapidamente e empresas de servicos
de energia crescem aproximadamen-
te 12% por ano no mundo. No Brasil,
expandir o sistema elétrico através da
reducdo do consumo pela venda de efi-
ciéncia energética € uma das premissas
do modelo do setor elétrico vigente.
Estima-se que as indUstrias poderiam
economizar até R$ 4 bilhGes em ener-
gia até 2020 com acdes de eficiéncia e
edificios comerciais, R$ 2,4 bilhdes. Os
edificios comerciais ainda dominam o
investimento em eficiéncia energética,
representando 58% do total do mer-
cado, e a maior parte do investimento
é em isolamento térmico, eletrodomés-
ticos e, para nossa satisfacdo, a ilumi-
nacdo é bastante representativa. Temos
em nosso escopo de fornecimento e
servicos tudo o que é necessario para
atender as respectivas demandas.

Quais suas perspectivas
1 5de crescimento para os
préximos anos?

0 nosso obijetivo é alcancar um fatura-
mento global de US$ 5 bilhdes em 2020.
Para isso, seguiremos investindo forte-

mente em inovacdo e tecnologia. @
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Credito para instalar
um sistema fotovoltaico

CRESCE A OFERTA DE LINHAS DE CREDITO
DE BANCOS PUBLICOS E PRIVADOS AQOS
CONSUMIDORES RESIDENCIAIS, COMERCIAIS
E INDUSTRIAIS QUE DESEJAM ADQUIRIR
EQUIPAMENTOS DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA PARA GERACAO PROPRIA.

aproveitamento do sol para

a geracdo de energia é uma

atividade que esta se aque-

cendo cada vez mais no
Brasil (com perd&o do trocadilho), tanto
por parte dos consumidores residenciais
quanto por parte do comércio e indUstria.
Apesar da queda dos custos da tecnolo-
gia nos Ultimos anos (grande parte ain-
da importada), o investimento necessario
para implantar um sistema fotovoltaico
(FV) ainda é significativo. Para atender
essa demanda, tem crescido também a
disponibilidade de formas de financia-
mento dos equipamentos.

Segundo Rodrigo Sauaia, presiden-
te executivo da Associacdo Brasileira
de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar),
financiamento é um tema estratégico
para o setor, pois as pessoas ndo costu-
mam comprar equipamentos de geragao
de energia com recursos proprios. “Ao
mesmo tempo, elas se sentem atraidas
em procurar formas de empréstimos
para adquirir uma instalacdo de ener-

gia solar fotovoltaica, tendo em vista a
reducdo obtida no consumo mensal de
energia elétrica, que pode chegar a até
90%, representando um grande alivio
no orcamento do consumidor”, destaca.
A mesma linha de raciocinio norteia
0s consumidores residenciais, comer-
ciais, industriais e publicos. No entanto,
as pessoas fisicas ou os consumidores
residenciais integram o segmento de
mercado com o maior nimero de desa-
fios, j& que no Brasil as taxas de juros
concedidas pelos financiamentos sdo
elevadas e o custo do crédito é alto.
H& um interesse cada vez maior da
populacéo, das empresas e também dos
gestores publicos em aproveitar seus
telhados, fachadas e estacionamentos
para gerar energia limpa e renovavel.
"0 investimento em energia solar foto-
voltaica tem hoje uma motivacdo mui-
to mais econémico-financeira do que
exclusivamente ambiental, na medida
em que viabiliza significativa redugdo
de gastos e contribui, na pratica, para

REPORTAGEM: CLARICE BOMBANA

a construcdo de um Brasil mais susten-
tavel e com mais empregos renovaveis
locais e qualificados”, conclui Sauaia.

Sendo assim, a energia solar foto-
voltaica chama a atencdo de institui-
ces financeiras, tanto publicas como
privadas do Pais, dado o seu potencial
promissor no mercado de energia. Con-
sequentemente, ndo param de surgir
novas opcoes de crédito para pessoas
fisicas e juridicas.

Hoje, ja existem mais de 60 linhas
de financiamento para energia solar
fotovoltaica, de acordo com a Absolar.
0 Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social (BNDES) é o maior
financiador do segmento de energias
renovaveis do Brasil, disponibilizando
linhas tanto para projetos de geragdo
centralizada quanto para geracao distri-
buida (Exemplos: Pronaf Mais Alimentos,
Finame Energias Renovaveis). Grande
parte da oferta de financiamentos esta
reunida no estudo publico, realizado
pelo Sebrae Nacional com o apoio e su-

POTENCIA
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Financiamento é um tema
estratégico para o setor, pois as
pessoas ndo costumam comprar
equipamentos de geracao de
energia com recursos préprios.
RODRIGO SAUAIA | ABSOLAR

porte técnico da Absolar, intitulado “Ca-
deia de Valor da Energia Solar Fotovol-
taica”. Entre as mais tradicionais estdo
FNE Verde e FNE Sol, do Banco Nordeste
do Brasil (BNB), FNO-Energia Verde do
Banco da Amazénia (BASA), FCO Empre-
sarial do Banco do Brasil (BB).

“Apesar de a oferta ser grande, mui-
tas linhas de crédito apresentam condi-
¢Oes e caracteristicas ndo alinhadas com
as necessidades ou demandas do consu-
midor”, admite o executivo da Absolar.
“0s bancos ainda pensam a energia solar
fotovoltaica como um bem de consumo,
por isso, as taxas de juros sao elevadas.
O ideal é que os crediarios tenham prazos
longos (de 8 a 10 anos), com caréncias
de seis meses a um ano e taxas de juros
compativeis com o baixo risco da tecnolo-
gia. A referéncia seria 0 modelo de finan-
ciamento imobiliario, pois o sistema FV
é de longa duracdo, tem garantia de 25
anos pelo fabricante e uma tecnologia de
risco reduzido, além de baixa manuten-
¢do e degradacdo. Logo, as financiadoras
deveriam refletir em cima dessas vanta-
gens para melhorar as oportunidades”.
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Algumas linhas de financiamento
ja estao comecando a aceitar o equipa-
mento financiado (ou parte dele) como
garantia de acesso ao crédito, o que ndo
deixa de ser uma evolucdo. De acordo
com Sauaia, o investimento em um sis-
tema solar fotovoltaico é recuperado
pelo consumidor dentro do periodo de
cinco a sete anos (em média), usando
equipamentos nacionais com garan-
tia de performance de pelo menos 25
anos. Portanto, em algumas condices
de financiamento, os consumidores re-
sidenciais, comerciais, industriais, rurais
e publicos poderdo investir na tecnolo-
gia sem usar recursos préprios e ainda
pagarao pelos sistemas com a economia
nos gastos com energia elétrica.

Atualmente, os financiamentos re-
presentam por volta de um quarto das
aquisicdes dos equipamentos de gera-
cdo fotovoltaica. “Ainda ha uma limita-
¢ao grande para o consumidor que pre-
cisa de capital para investir no sistema.
Por isso, estamos trabalhando intensa-
mente junto as instituicdes financeiras
para que tenhamos financiamentos mais
competitivos, que contribuam para de-
mocratizar o0 acesso a tecnologia foto-
voltaica no Brasil”, revela Sauaia.

Recentemente, a Absolar realizou,
em conjunto com a Federacdo Brasileira
de Bancos (Febraban), o lancamento e
a divulgacdo de um estudo que propde
modelos de avaliagdo de risco para sis-
temas FV, utilizados pelas financiadoras
para definir suas condictes de crédito. O
objetivo da iniciativa é contribuir para a
melhoria do produto ‘financiamento’, a
fim de ampliar o acesso da populacdo
e das empresas a tecnologia.

Além dos bancos publicos, como Ban-
co do Brasil (BB) e Caixa Econdmica Fe-
deral (CEF), os bancos privados também
tém comecado a participar desse negocio,
a exemplo do Santander e Votorantim, e
mais recentemente, o Bradesco e as co-
operativas de crédito (Sicoob).

Pesquisa do Ibope Inteligéncia de
2017 apontou que 89% dos brasileiros
gostariam de gerar energia renovavel
em casa, mas hoje ha sistemas fotovol-
taicos em menos de 0,05% das unida-
des consumidoras do Pais, somando 430
MW instalados em sistemas de geracao
distribuida. Em outras palavras, das 83
milhdes de unidades consumidoras,
apenas 45 mil estdo fazendo uso dessa
tecnologia. Dentro do Programa Fun-
do Clima, o BNDES disponibilizou, no



meio deste ano, financiamentos de até
80% dos sistemas solares fotovoltaicos
com equipamentos novos produzidos no
Brasil, com taxas de juros entre 4,03%
e 4,55% ao ano, prazo de amortizacdo
de até 12 anos e caréncia de até dois
anos. Para a primeira fase do programa,
que vigora até 28 de dezembro de 2018,
foram disponiveis mais de R$ 300 mi-
Ihdes em recursos orcamentarios aloca-
dos pela instituicao. O financiamento foi

O Portal Solar atua como um Mar-
ketplace, incentivando clientes finais a
comprarem solucdes voltadas a geracao
de energia solar fotovoltaica, e forne-
cendo uma plataforma digital para que
fornecedores e instaladores possam fa-
zer seus negocios. Hoje, o Portal Solar
congrega 85% do mercado de empre-
sas integradoras e instaladoras e 0s 10
maiores distribuidores de equipamentos
do Brasil. Sao 7.000 empresas instalado-
ras cadastradas no site e, mensalmente,
200 mil pessoas acessam a plataforma.

Dessas 7.000 empresas, 1.000 fo-
ram auditadas e ja registraram mais de
20 mil projetos fotovoltaicos no portal,
0 que representa um terco dos sistemas
instalados no Brasil. Outras diversifica-
ram seu portfélio, adicionando outros
servicos nas areas de seguranga, auto-
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disponibilizado para bancos publicos em
todo o territério nacional. Em virtude da
alta demanda, o programa foi reaberto e
deverd ser estendido com novo aporte.

0 Fundo Clima é um dos instrumen-
tos da Politica Nacional sobre Mudan-
ca do Clima e se constitui em um fundo
de natureza contabil, vinculado ao Mi-
nistério do Meio Ambiente, com a fina-
lidade de garantir recursos para apoio
a projetos ou estudos e financiamento

Portal Solar

macao e Tl. “Nossa plataforma possibi-
lita 0 acesso ao capital pelo o cliente fi-
nal e permite o contato direto entre ele
e o instalador, que presta o servico mais
perto de sua localizacdo, agregando agi-
lidade e eficiéncia ao processo, além
de melhorar os custos”, afirma Rodolfo
Meyer, CEO do Portal Solar.

Segundo Meyer, a iniciativa de Mar-
ketplace, considerada hoje uma impor-
tante tendéncia, trouxe uma série de
beneficios para o mercado de energia
solar fotovoltaica: quebrou o monopé-
lio dos fabricantes, pulverizou a rede
de distribuicdo, ajudou a gerar concor-
réncia e promoveu melhores precos no
mercado. Hoje, o faturamento do Portal
Solar passou dos R$ 20 milhdes men-
sais e continua crescendo, com a meta
de atingir um valor proximo a R$ 300
milhdes em 2020. “Nossa missdo é in-
centivar o crescimento da energia solar
fotovoltaica no Brasil junto a carga, pois
acreditamos no seu potencial dentro do
universo da geracao distribuida”.

Este ano, o Portal Solar inovou e fir-
mou uma parceria com a BV, marca de
Varejo do Banco Votorantim, para ofere-

O Portal Solar possibilita o acesso
ao capital pelo cliente final e
permite o contato direto entre ele
e o instalador, agregando agilidade
e eficiéncia ao processo.

RODOLFO MEYER | PORTAL SOLAR

de empreendimentos que tenham como
objetivo a mitigagcdo das mudancas cli-
maticas.

“A Absolar foi informada de que o
BNDES trabalha para incorporar a ener-
gia solar fotovoltaica ao universo das
pessoas fisicas por meio de outras li-
nhas de financiamento do banco, além
do Programa Fundo Clima. Afinal, esta é
uma necessidade para o setor e o mer-
cado crescerem”, finaliza Sauaia.

cer uma solucao completa de crédito para
financiamento de sistemas fotovoltaicos
aresidéncias e empresas. “ Conseguimos
atender cerca de 80% dos sistemas insta-
lados, do menor ao maior projeto de usi-
na solar, para instalacdes residencial, co-
mercial e industrial, no valor de R$ 5.000
a R$ 500 mil”, relata Meyer.

A solucdo oferecida pelo Portal So-
lar, em parceria com a BV, viabiliza a
aquisicao e instalacdo de sistemas fo-
tovoltaicos com parcelas que variam de
12 a 60 vezes, com taxa de juros entre
1,48% e 1,78% ao més (valor que deve
sofrer uma reducdo para 0,99% ao més
ainda este ano para entrada + 12 par-
celas, segundo informou a empresa em
primeira mao). A caréncia é de 60 dias.
0 financiamento é voltado para pessoas
fisicas (a partir da classe C) e empresas
de portes variados. A projecdo é que 5
MW de energia solar FV sejam instala-
dos até o final deste ano.

“A parceria com a BV possibilitou ao
Portal Solar oferecer, de forma exclusiva
em plataforma online, financiamentos
que englobam em uma Unica operagao
a compra de equipamentos e 0 servico
de instalagao”, comenta Meyer. “A ex-
pectativa é ter um crescimento de 20%
ao més nos projetos financiados pelo
Portal”, calcula o executivo ao revelar
que o interesse na proposta tem sido
muito grande, com o registro de cerca
de 30 mil simulacdes mensais para fi-
nanciamento. ()
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Bruno Maranhao

Diretor-executivo da Abreme - abreme@abreme.com.br

rases como, “foi um bom comeco”,
“tudo que comega bem termina
bem”, “comece com o pé direito”,
refletem em nosso cotidiano a im-
portancia do comeco para bom fim. Para
Platdo "o comeco é a metade do todo”.

Quando falamos do nosso setor, o co-
meco do todo de Platdo é justamente o
fabricante, o primeiro elo de nossa cadeia
de distribuicdo de material elétrico.

Este primeiro elo define muito do que
nds distribuidores somos e representamos,
daf a importancia de premiar aqueles que
contribuem para nosso desenvolvimento
por meio do Prémio ABREME, nos seus cri-
térios de Apoio de Marketing, Apoio Co-
mercial e Percepcdo de Qualidade.

A influéncia do fabricante se da no
nosso passado, presente e futuro. Mui-
tos dos profissionais e empresarios do
mercado de distribuicdo foram em algum
momento de suas trajetdrias profissionais
colaboradores de fabricantes, tornando-se
verdadeiras escolas para quem atua no se-
tor, bem como muitas das inovagdes em
produtos e processos implantadas no setor
de distribuicdo foram incentivadas e patro-
cinadas por esse primeiro elo.

No presente, os fabricantes nao ape-
nas promovem inovagdes no setor, colabo-
rando com mudangas nas empresas que
fazem parte de seu canal de distribuicao,
como também nos Ultimos dois anos fo-
ram importantes patrocinadores do pro-
prio projeto de desenvolvimento e profis-
sionalizacdo de nossa associagao.

| 60 JouEel

O Primeiro Elo da Cadeia
de Suprimentos

Mudancas no setor sdo muitas vezes
enfrentadas em conjunto entre distribui-
dores e fabricantes, como é o caso dos es-
tudos para adequacdo do MVAs da subs-
tituicdo tributaria, ou no apoio as nossas
empresas nos processos de avangos tec-
noldgicos de produtos, como ocorreu no
surgimento da iluminagdo LED, da ener-
gia fotovoltaica, da automacdo, e agora
da industria 4.0.

Quanto ao futuro, essa importancia
cada vez mais se transforma em interde-
pendéncia. Iniciamos uma nova era de
economia colaborativa em que as relagdes
deixam de ser verticais, baseadas no co-
mando e controle da empresa com maior
poder econdmico, para se tornarem rela-
¢Bes cada vez mais horizontais, em que a
coordenacdo de acbes na cadeia de su-
primentos se torna um meio de gerar re-
sultados mais eficiente que a disputa de
margens entre fabricantes e distribuidores.

Essa nova relacao horizontalizada nos
leva além de uma relacdo comercial até
entdo vigente, criando uma relagdo de
simbiose, onde quanto melhor for para o
distribuidor, melhor sera para o fabrican-
te e vice-versa.

Ainda h& um bom caminho a percor-
rer para que finalmente todo 0 nosso setor
trabalhe de forma totalmente colaborati-
va em que cada um serd remunerado de
forma justa e com base no valor gerado
por sua empresa a toda a cadeia de supri-
mentos, mas seguramente esse processo
j& comegou e as empresas vencedoras do
Prémio ABREME certamente demonstram
liderar este processo.

Desejamos que os fabricantes sigam
cumprindo com esse importante papel de
gerar inovacdo e promover o desenvolvi-
mento de nossa cadeia de suprimentos,
sabendo que nas relagdes horizontais essa

responsabilidade é compartilhada e a dis-
tribuicdo, cada vez mais consciente de sua
importancia, também se responsabilize por
esse objetivo, agindo com determinacéo
e afinco neste processo de transforma-
¢do do setor.

Parabéns aos vencedores do Prémio
ABREME, que seu sucesso sirva de ins-
piracdo para que nosso primeiro elo da
cadeia de suprimentos siga sendo a pon-
ta de lanca do desenvolvimento do setor,
abrindo caminho para o desenvolvimento
e a inovacao.

ABREME

Associacdo Brasileira dos Revendedores
e Distribuidores de Materiais Elétricos

FUNDADA EM 07/06/1988

Rua Oscar Bressane, 283 - Jd. da Saude
04151-040 - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 5077-4140
Fax: (11) 5077-1817
e-mail: abreme@abreme.com.br
site: www.abreme.com.br

Diretoria Colegiada

> Francisco Simon
Portal Comercial Elétrica Ltda.

> José Jorge Felismino Parente
Bertel Elétrica Comercial Ltda.

> Paulo Roberto de Campos
Meta Materiais Elétricos Ltda.

P> Marcos Augusto de Angelieri Sutiro
Grupo Mater

P> Nemias de Souza Néia
Elétrica Itaipu Ltda.

P> Reinaldo Gavioli
Maxel Materiais Elétricos Ltda.

Conselho do Colegiado
P> Joao Carlos Faria Junior
Elétrica Comercial Andra Ltda.
P> Ricardo Ryoiti Daizem
Sonepar South America
Diretor-Executivo
P> Bruno Maranhéo

Secretaria Executiva
P> Nellifer Obradovic
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m FORUM POTENCIA RIBEIRAO PRETO

Ciclo de 2018 ence

REPORTAGEM: MARCOS ORSOLON

312 etapa do Forum Poténcia e Expo Poténcia, prin-

cipal evento técnico itinerante da area elétrica no

Brasil, ocorreu no dia 06 de novembro, no JP Hotel,

em Ribeirdo Preto (SP). A edicdo, que foi Ultima de

2018, foi patrocinada pelas empresas: Cobrecom, Dutotec, Em-

brastec, Flir, Nortel, Philips, Procobre Brasil, Q&T e Soprano. Fo-

ram apoiadores Abracopel, Abreme, ACIRP, CESP Ribeirdo Preto
e SENAI Ribeirdo Preto.

Ao longo do dia, a etapa atraiu mais de 150 profissionais

ligados a area elétrica, representando mais de 70 empresas do

£
3
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setor. Entre eles, engenheiros, técnicos, tecnélogos, eletricis-
tas, instaladores, projetistas, lojistas e formadores de opinido.

Os temas destacados ao longo do dia foram bastante varia-
dos, incluindo dispositivos de protecdo para instalacdes elétricas,
iluminacdo, Ferramentas, IndUstria 4.0, termografia, cabos para
energia fotovoltaica, conectividade industrial e conceito FIDES.

O professor Hilton Moreno, consultor do Procobre e dire-
tor da Revista Poténcia, foi um dos destaques do evento, com

EM SUA ULTIMA ETAPA DE 2018,
FORUM POTENCIA INVADE
RIBEIRAO PRETO (SP) E ATRAI
MAIS DE 150 PROFISSIONAIS DA
AREA ELETRICA.



rracdo com sucesso

a palestra “Norma brasileira para instalacdes elétricas foto-
voltaicas”. O especialista detalhou partes da NBR 16690, que
estabelece os requisitos de projeto das instalagdes elétricas de
arranjos fotovoltaicos, incluindo disposicdes sobre os condu-
tores, dispositivos de protecao elétrica, dispositivos de mano-
bra, aterramento e equipotencializacdo do arranjo fotovoltaico.

A interligacdo de pequenas unidades de condicionamento
de poténcia em corrente continua para conexdo a um ou dois
modulos fotovoltaicos também estd incluida no escopo desta
norma. O objetivo da NBR 16690 é especificar os requisitos
de seguranca que surgem das caracteristicas particulares dos
sistemas fotovoltaicos que, por serem sistemas em corrente
continua, trazem riscos além daqueles originados de sistemas
de poténcia convencionais em corrente alternada tratados, por
exemplo, na NBR 5410.

Foto: Pietro Peres/HMNews

Outra apresentacao que chamou a atencao foi ministrada
por Mauricio de Sousa Lima, do Senai Ribeirdo Preto, que fa-
lou sobre “Eficiéncia energética em edificacbes”. Entre outros
pontos, o especialista explicou o que é eficiéncia energética e
sua importancia nas edificaces.

Ele falou ainda sobre a arquitetura bioclimatica, que con-
siste no desenho dos edificios tendo em consideracdo as condi-
¢Oes climaticas, utilizando os recursos disponiveis na natureza
(sol, vegetacao, chuva, vento) para minimizar os impactos am-
bientais e reduzir o consumo energético. E apresentou alguns
cases com sua aplicacdo em diversas partes do mundo, com
projetos que conjugam conforto térmico, acustico e visual, além
de eficiéncia energética e uso racional de dgua.

Confira nas proximas paginas os temas abordados pelos
patrocinadores do evento.

poTENcIA [IER
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Gustavo Carrard Lazzari, especialista da Soprano, foi o responsavel
pela palestra “A importancia do DR e do DPS nas instalacdes e caracteris-
soprano ticas dos Di§jgntores Caixa Moldada”. . .

0 especialista fez um resumo sobre o perfil e a historia da Soprano, em-
presa nacional com mais de 60 anos de mercado, sete unidades de negd-
cios, quatro plantas fabris e seis centros de distribuigao.

Em seguida ele destacou que algumas das partes mais impor-
tantes da norma de instalacoes elétricas de baixa tensdo (ABNT
NBR 5410) tratam das protecdes das pessoas e animais domés-
ticos contra os choques elétricos, da protecao contra a queima
de componentes e equipamentos devido as sobretensdes e da
protecao dos condutores elétricos
contra as correntes de sobrecarga
e curto-circuito.

Aproveitando esse gancho, Laz-
zari montou uma apresentacao para
mostrar de maneira clara e objetiva o
funcionamento, as principais caracte-
risticas e aplicagdes dos dispositivos
indicados pela norma para a realiza-
¢ao destas protecoes.

Hilton Moreno, consultor da Cobrecom, foi o responsavel pela apre-
sentacdo “Cabos elétricos para instalacoes fotovoltaicas”. O especialista
deu detalhes sobre o funcionamento de uma instalagao fotovoltaica, com
destaque para os condutores do cabeamento em corrente continua (cabos
fotovoltaicos), que interligam os modulos fotovoltaicos entre si em uma sé-
rie fotovoltaica, ou que conectam a série fotovoltaica a uma caixa de
juncdo ou diretamente ao inversor.

Os cabos utilizados em sistemas fotovoltaicos devem atender as
especificacdes da norma NBR 16612 - Cabos de poténcia para siste-
mas fotovoltaicos, ndo halogenados, isolados, com cobertura, para
tensdo de até 1,8 kVcc entre condutores. Além disso, devem ser ins-
talados conforme as prescri¢des da nor-
ma NBR 16690 de Instalagdes elétricas
fotovoltaicas.

Por conduzirem corrente continua e
estarem expostos as intempéries, os ca-
bos fotovoltaicos sdo construidos com
materiais especificos que beneficiam o
bom contato elétrico, resistem as agres-
sdes do ambiente e as severas condicdes
de instalagao.

1 64 Lol



“Os riscos do arco elétrico e os EPIs adequados para sua protecao”
foi 0 tema da apresentacao de Jaciara Romero, especialista da Etil.
Depois de destacar que a Nortel conta com uma equipe técnica espe-
cializada em EPIs e de EPCs, Jaciara explicou o que é um arco elétrico
e apresentou alguns fatores que podem causa-los, como: mau contato/
perda da pressao dos parafusos de conexao; defeito de fabrica-
¢ao de componentes; projeto e instalacdao inadequada ou mal di-
mensionada; manutenc¢do inadequada; e contatos acidentais de
ferramentas ou pecas.

Em seguida, ela falou sobre os fatores a serem considerados na
escolha dos EPIs para protecao contra os arcos, e apresentou solu-
¢Oes para a protecdo do tronco, face (visei-
ra ou capuz), maos (luvas) e pés (calcados
de seguranca. Por exemplo, citou os unifor-
mes NR-10 - risco 2, 3 e 4 para prote¢do do
tronco, que devem ser confeccionados com
tecido 100% algodao; tecido 88/12; tecido
Inerentes.

“Como aplicar e especificar DPS de acordo com a ABNT NBR 5410 e
ABNT NBR 5419" foi o tema da apresentagao de Cleiton Busse, espe-
cialista da Embrastec. O especialista falou sobre a importancia do DPS nas
instalacoes elétricas na protecdo contra descargas atmosféricas, destacan-
do o que prescreve cada uma das normas.

Também falou sobre os pardmetros para a especificacdo do equipa-
mento e explicou a classificacao dos dispositivos (classe I, Il e lll) e
onde cada um deve ser instalado. Ele apresentou, ainda, o DPS para
instalagdes fotovoltaicas, que possui caracteristicas distintas na com-
paragao com 0s convencionais.

Para finalizar, ele apresentou parte do portfélio de produtos da
Embrastec, que conta hoje com uma linha com-
pleta de DPS, proporcionando protecao para redes
elétricas, de dados, de sinais, de voz, composta por
uma grade de produtos com mais de 100 modelos.

A Embrastec é uma empresa com 100% de ca-
pital nacional, fundada em 1991, em Ribeirao Preto
(SP). Dedicou-se, primeiramente, ao desenvolvimen-
to de Dispositivos de Protecdo Contra Surtos (DPS),
sendo que, em 1993, apos varios testes, iniciou a
sua fabricacdo e comercializacao.

poTENCIA I3
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0 especialista da Flir ministrou no evento a palestra “Termografia: efici-
éncia energética”. No inicio da apresentacao ele fez uma explanagao sobre
a companhia, destacando sua histéria e a aplicagdo das solugdes de termo-
grafia, que ocorre nas mais diversas areas do mercado, da residencial a mi-
litar, passando pelo setor industrial e de servicos.

Através da tecnologia infravermelha, é possivel gerar imagens sem a
necessidade da luz, mostrando um mundo antes totalmente desconhecido.
Através dessa tecnologia, é possivel explorar ambientes externos no escuro
e saber quais sao os pontos mais quentes e frios de uma casa, por exemplo.

As cameras térmicas da Flir permitem que o profissional enxergue proble-

e mas invisiveis a olho nu. E também con-
|l |

siga ‘ver’ no escuro absoluto. Na area
predial, por exemplo, os Termovisores
FLIR podem ajudar na identificacao de
falhas no sistema de ar-condicionado,
no sistema de aquecimento, umidade,
nas instalacdes elétricas e hidraulicas,
entre outros problemas comuns em
edificacdes. Os equipamentos também
sao bastante utilizados na area de ma-
nutencao.

“Tecnologia e Inovacao em Acessorios Elétricos e o Conceito FIDES “
foi o titulo da palestra ministrada por Everton J. De Ros, consultor da
Dutotec. No inicio da apresentacao, ele deu um apanhado geral sobre o
perfil da companhia e suas atividades. Em seguida, se aprofundou no tema
da palestra.

Em resumo, ele explicou que, hoje, as pessoas dependem cada
vez mais de equipamentos eletroeletronicos em suas vidas pessoais
e profissionais. Por sua vez, os equipamentos para funcionar depen-
dem de disponibilidade de energia e conectividade, obtidos através
do uso de acessorios elétricos como tomadas, plugues, conectores,
réguas, extensdes, carregadores e transmissores.

Desta forma, para cumprirem suas
tarefas do modo mais adequado e se-
guro, os acessdrios precisam atender
requisitos relacionados com Funciona-
lidade, Integracao com o Ambiente, De-
sign, Ergonomia e Seguranca (FIDES).
De Ros detalhou cada um dos cinco re-
quisitos do conceito FIDES, considera-
dos pela Dutotec no desenvolvimento
de suas solugoes.

33 porEncia
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“INOVACAO NA PRATICA [iEfIZGW

or que algumas empresas sdo
exitosas nos seus processos de
mudanga e inovagao e outras
nao? Por que algumas em-
presas conseguem se adaptar aos novos
tempos e outras simplesmente desapare-
cem? O que faz uma empresa ser capaz
de mudar quando vé uma oportunidade
e outras nao, mesmo quando isto envol-
ve sua prépria sobrevivéncia?

H4 alguns artigos atras citamos os ti-
pos de inovacao, dentre elas a inovacgdo
interna, que se opde a inovacdo aberta.
Na primeira tratamos do processo de
inovacdo dentro das organizagdes, en-
quanto que a segunda envolve o proces-
so de inovacdo fora das empresas (ex.:
incubadores, aceleradoras, startups, uni-
versidades, dentre outras institui¢des).

Embora a inovagdo aberta seja mui-
to difundida como um modelo a ser se-
guido devido ao seu sucesso em ecos-
sistemas de inovacdo como o Vale do
Silicio, a inovagdo interna, quando bem
executada e baseada em principios, e
nao apenas em acoes desconexas, é ca-
paz de trazer resultados surpreendentes.

0 MacKinsei Global Institute, insti-
tuto de pesquisa da consultoria inter-
nacional de mesmo nome, em pesquisa
recorrente constata que as iniciativas
de inovacdo interna fracassam em 70%
dos casos, e 0 motivo nada mais é que a
resisténcia interna, comumente subes-
timada pelas empresas ao darem inicio
as suas acoes de mudanca.

Tais barreiras internas foram traduzi-
das nas seguintes manifestacoes de fun-
ciondrios durante um exercicio de ino-
vacdo de modelo de negbcio, reveladas
por Gassmann, Frankenberger e Csik, na
obra "0 Modelos de Negocio” (Rio de
Janeiro: Alta Books, 2016, p. 63 a 67):
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X Como sera nossa empresa depois que
ainovagdo do modelo de negécio for
implementada?

X Serd que ndo estamos canibalizando
nosso proprio negdcio? Serd que te-
mos realmente recursos suficientes?

X Como nosso negdcio sera organiza-
do? A inovacdo serd benéfica para
nossa organizagao? Nao seria me-
lhor continuar fazendo o que esta-
mos fazendo nesse momento?

X Por que deveriamos mudar agora,
tudo ainda est4 funcionando como
deveria, ndo é? Nossos concorrentes
nao estdo mudando nada.

X De que maneira a interagao com ou-
tras unidades de negdcio ird mudar?

X Onde é que eu vou ficar na nova
empresa? Sera que tenho as habili-
dades necessarias para assumir um
novo emprego?

X O que vai acontecer comigo se minha
funcdo for abolida?

Inovacao Interna...

X Onde é que eu me encaixo nisso
tudo?

E privadamente, eis 0 que pensa a

maioria desses funcionarios pes-

quisados:
X 0 que vai acontecer com minha uni-
dade de negdcio, meu departamento?
X Vou perder poder e meu orcamento?
X Isso é ameacador para mim?
X 0 que ha nisso para mim?
X O que vai acontecer comigo?

Estas perguntas, embora naturais
diante da expectativa da mudanga, de-
monstram o quanto a resisténcia das
equipes é determinante no sucesso da
iniciativa de inovacao interna.

Essa resisténcia nao se limita apenas
as acdes individuais dos colaboradores,
0s quais organizados em departamentos
criam politicas, procedimentos e proces-
sos desenvolvidos para gerar resistén-
cias as mudancas, de tal forma enrai-
zado no cotidiano que nem ao menos




Por que € tao dificil?

podem se dar conta de que acabam por
se tornarem os limitadores da inovacao.
Exemplo comum disso ocorre na
aprovacao de um projeto de inovacdo
junto as areas juridicas, financeiras ou de
compliance. Ndo que tais departamentos
estejam errados, ao contrario, dentro de
suas funcdes de mitigar riscos a empre-
sa, agem perfeitamente neste sentido,
ocorre que a inovacdo, conforme ja foi
comentado nesta coluna, envolver ine-
xoravelmente riscos, que embora possam
ser mitigados, sempre estardo presentes.
Jonh Kotter, professor da Harvard Bu-
siness School, em seu best seller “Lide-
rando Mudangas”, ha duas décadas, ou
seja, antes mesmo do tema inovacdo se
tornar tdo debatido como é hoje, levan-
tava alguns pontos fundamentais para o
processo de mudanga, dentre eles desta-
co: 0 sentido de urgéncia; equipes de mu-
danca; visdo para mudanca; e a mudanca
como parte da cultura organizacional.

Como ja disse nessa coluna, a mu-
danga acontece pelo amor ou pela dor,
pois bem, o sentido de urgéncia de Kotter
é justamente isto. A mudanca ndo é uma
acdo natural do ser humano, ao contra-
rio, tendemos a buscar sempre a zona de
conforto, e assim também é nas empresas.

Desta forma ela so ird acontecer
diante de um forte elemento motivador,
suficiente para mover a maioria dos in-
dividuos dessa complexa organizagdo
social a um mesmo objetivo.

Por isso, é fundamental nesse proces-
s0, que os lideres da mudanga escolham,
elaborem e comuniquem muito bem o
sentido de urgéncia que ira gerar a mo-
tivacdo necessaria para o movimento de
mudanca de toda a companhia.

Uma vez definido o sentido de ur-
géncia, a escolha da equipe capaz de
promover esta mudanca é outro passo
determinante. Nessa escolha ha que se
pensar ndo apenas nas competéncias
técnicas de seus membros, mas inclusive
nas capacidades politicas e de influéncia
perante a organizacao.

Outro ponto diz respeito a visdo da
mudanca, a qual exige de seus lideres
uma visdo de médio e longo prazo bem
elaborada para que seja comunicada de
forma clara e objetiva, atividade que tem
se tornado cada vez mais desafiadora face
a um ambiente de negdcios tao dinami-
o e com tantas mudancas tecnoldgicas.

Avisdo da mudanca obriga as empre-
sas a formalizarem e de fato praticarem
suas estratégias, pois a estratégia restri-
ta ao um dono, CEO, ou conselho ndo é
capaz de gerar o sentido de urgéncia e
o0 engajamento das equipes suficientes
para mudar. E como ponto final temos
a mudanca como parte da cultura orga-
nizacional, pois se a mudanca se tornou

uma constante, a capacidade de adapta-
¢ao de uma organizagdo tornou-se sem
divida em diferencial competitivo dificil
de ser superado, pois a criacdo de uma
cultura organizacional inovadora ndo é
facilmente copiada.

Mesmo sendo pontos bastante desa-
fiadores, certamente valem o esforco, ndo
apenas por essa vantagem competitiva ci-
tada anteriormente, mas também pensan-
do nos casos em que a mudanca se torna
necessaria para a perenidade do negdcio.

Portanto fica claro que o investimento
a ser feito objetivando a inovacdo inter-
na é no processo da mudanca antes de
qualquer outro, pois a chance de fracas-
s0 ao se investir pesadamente em ativos,
ou tecnologia, sem antes preparar a cul-
tura da empresa para a inovagao é muito
grande, 70% como ja foi citado.

Por que a inovacdo interna é tao dificil?
Para o poeta grego Euripides talvez porque
“tudo é mudanca, tudo cede o seu lugar e
desaparece”, ou seja, talvez porque como
tudo muda o tempo todo, as empresas pas-
saram a ter que deixar para tras aquilo que
deu certo e ja trouxe sucesso no passado,
mas que ndo mais garante o futuro, seja
um modelo de negdcio, uma filosofia de
gestdo ou um jeito de se fazer as coisas,
e esse ato de deixar para tras gera senti-
mentos humanos muito fortes. )

v

BRUNO
MARANHAO

Especialista
em Inovacao
e Consultor
Fundador

da Ventana
Consultoria.
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LINHA DE LUMINARIAS

A Interlight, especialista em solucdes para ilumi-
nacdo, possui em seu catalogo diversas luminarias que
compdem ambientes de decoracdo e arquitetura, tanto
residencial como comercial, de acordo com o projeto de
cada cliente. A marca apresenta a linha Pergo, um mini
projetor elegante e potente que assimila aos elementos
pergolados indo além da aplicacdo do piso, estendendo-
se também para o teto e paredes. O spot Pergo consiste
em um produto extremamente discreto e com aparén- 4
cia delicada. A linha Pergo une dois pontos pivotantes
de articulagdo que tornam seu foco versatil e altamen- U N IDADE CON DENSADORA

te direcional. Também podem ser aplicados acessorios

Lider global no fornecimento de tecnologias que atendem a cres-
cente demanda da cadeia produtiva de alimentos, eficiéncia energéti-
ca, solugbes favoraveis ao clima e infraestrutura moderna, a Danfoss
apresenta a nova unidade condensadora Optyma™ Semi-Hermética,
dedicada para aplicacdo em supermercados, grandes Centros de Dis-
tribuicdo, industrias alimenticias e demais segmentos que necessitam
de alto indice de congelamento. Dotada de trocador de calor microca-
nal e equipada com os novos compressores GEA Bock de alta eficién-
cia, a Optyma™ Semi-Hermética possui duas versdes: com gerencia-
mento e sem gerenciamento do 6leo. Leves e compactas, as unidades
sdo de facil manuseio e transporte e seu design simples e compacto
permite que itens vitais, como o compressor, a caixa elétrica e o troca-
dor de calor sejam reparados de forma simples e rapida, uma vez que
ndo possuem obstrucdo fisica entre os componentes. As unidades s&o
concebidas de forma padronizada com os seguintes dispositivos: con-
densador microcanal, tanque de liquido, filtro secador, visor de liqui-
do, caixa elétrica, valvulas de sucgdo e liquido, pressostato, cartucho
na descarga e ajustavel na succdo e estrutura de tubulagdo em cobre
com anti-vibragdo, evitando que a vibragdo seja transmitida ao siste-
ma, principalmente ao trocador de calor.

acoplados na luminaria que reduzem o ofuscamento ou
produzem mudanca na cor da luz.

v
DISTRIBUICAO DE ENERGIA

Apds um longo trabalho de pesquisa e desenvolvimento que contou com a participa-
cdo da concessionaria Ampla (atual Enel), a Romagnole Produtos Elétricos esta colocando
no mercado as cruzetas de concreto leve. O produto foi patenteado pela empresa e repre-
senta uma inovacgdo no segmento de materiais para redes aéreas de distribuicdo de ener-
gia. Por conta das caracteristicas estruturais e dos elementos que compdem o concreto, a
nova cruzeta apresenta uma série de vantagens em relacdo aos modelos tradicionais, que
em geral sdo fabricados com concreto convencional, metal, madeira, fibra, polimero. En-
tre os diferenciais apontados pelos engenheiros que trabalharam no projeto estdo maior
resisténcia, durabilidade e seguranca. Outro detalhe que chama a atencdo no produto é o
peso reduzido. Enquanto uma cruzeta feita com armadura de aco e concreto convencional
pesa 42 quilos, o novo lancamento pesa apenas 27 quilos. Um dos fatores que contribuem
para esta diminuigdo do peso é o uso de barras de fibra com reforcos poliméricos na estru-
tura, bem como a utilizacdo de diferentes tipos de argila expandida no concreto em vez de
pedra britada. Essas alteracdes, no entanto, ndo comprometem a resisténcia do produto.

POTENCIA
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SISTEMA DE AUTOMACAO

Especialista em sistemas de automacao e em solu¢des de seguranca para maquinas,
a multinacional alema Pilz do Brasil lanca no mercado nacional o sistema de automacéo
PSS 4000, especialmente desenvolvido para atender as exigéncias da automacao do fu-
turo, podendo ser utilizado de forma flexivel e modular.

Com esse novo sistema de automac&o é possivel conectar varios controladores PLC
entre si, conforme o principio Multi-Master, e, mesmo assim, manté-los funcionando de
forma auténoma. Cada componente de controlador e E/S disponibiliza automaticamente
dados de processo para todos os outros controladores no projeto, sem nenhum desvio,
por meio de uma instancia de controle centralizada. Sua programacdo é independente
do hardware e é possivel decidir se uma funcdo deve ser executada em varios controla-
dores ou apenas em um.

N&o é necessaria uma programacao complexa das conexdes de comunicagdo indivi-
duais entre varios controladores. Assim, durante a programacao é possivel economizar
tempo e evitar erros. O processo de engenharia é ainda mais simplificado pelo uso do
software de visualizagdo PASvisu. Todos os dados para a visualizacdo sdo diretamente
utilizaveis a partir do projeto de automacao. Entradas duplicadas séo excluidas, assim
como as fontes de erro derivadas delas.

| o
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LUMINARIA
PENDENTE

A Japi, lider nos segmentos de va-
sos de jardinagem e referéncia em me-
tais sanitarios e loucas, amplia sua atu-
acdo e passa a comercializar a Lumina-
ria Pendente, que pode ser encontrada
nas versdes quadrada e redonda. O item
tem design funcional, o que permite sua
utilizacdo em ambientes externos ou in-
ternos. A luminaria pendente da Japi é
fabricada por meio do processo de ro-
tomoldagem e ctipula fechada, o que a
torna resistente e leve. Com acabamento
em aco escovado e regulador de fio de
1,2 m, o item permite um ajuste de al-
tura ao usuario. A poténcia é de 60 W,
pode ser utilizada com lampadas LED
ou fluorescente.

\ 4
PROTECAO CONTRA SURTOS

A Obo Bettermann langou o dispositivo de prote¢do contra surtos MCF
Compact. Fabricado com tecnologia de ponta, esse dispositivo possui cente-
Ihadores com alta capacidade de descarga da corrente de surto e seu design é
supercompacto. Possui apenas 105mm de largura, e com isso economiza cerca
de 25% de espago, quando comparado com os dispositivos tradicionais. 0 MCF
Compact é um DPS Classe I+l e possui capacidade de dreno de corrente de
surto até 25 kA na curva 10/350 ps e 35 kA na curva 8/20 ps por polo. Oferece
nivel de protecao NP-1 a NP-IV de acordo com a ABNT 5419:2015 — Protecdo
contra Descargas Atmosféricas(PDA). Esse modelo de DPS possui sinalizacdo
visual do estado de operacdo, tanto no préprio dispositivo como também pos-
sui contato auxiliar para sinalizagdo remota. Aplicacao: prédios comerciais, re-
sidenciais, industriais, hospitalares, areas rurais, etc.
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> EVENTOS

Smart City Expo Curitiba
Data/Local: 21 e 22/03 — Curitiba (PR)

Informacdes: www.smartcityexpocuritiba.com

252 Feicon Batimat
Data/Local: 09 a 12/04 — Sao Paulo (SP)

InformagGes: www.feicon.com.br

Forum Poténcia DF
Data/Local: Maio — Brasilia
Informacdes: (11) 4225-5400 e www.revistapotencia.com.br

Ecoenergy — Feira e Congresso Internacional de Tecnologias Limpas e Renovaveis para a
Geracao de Energia

Data/Local: 21 a 23/05 — Sao Paulo (SP)

Informacdes: www.congressoecoenergy.com.br

Forum Poténcia RS
Data/Local: Junho — Porto Alegre
Informacgdes: (11) 4225-5400 e www.revistapotencia.com.br

Brasil Offshore
Data/Local: 25 a 28/06 — Macaé (RJ)

Informacdes: www.brasiloffshore.com

Forum Poténcia RJ
Data/Local: Agosto — Rio de Janeiro
Informacdes: (11) 4225-5400 e www.revistapotencia.com.br

Intersolar South America
Data/Local: 27 a 29/08 — S&o Paulo (SP)

Informacdes: www.intersolar.net.br

Forum Poténcia SP
Data/Local: Setembro — Sao Paulo

Informacdes: (11) 4225-5400 e www.revistapotencia.com.br
Equipotel
Data/Local: 10 a 13/09 — S&o Paulo (SP)

Informacdes: www.equipotel.com.br

Wire South America - Feira Internacional de Cabos e Fios
Data/Local: 01 a 03/10 — Sdo Paulo (SP)
Informacdes: www.wiresa.com.br

Forum Poténcia PR
Data/Local: Novembro — Curitiba

Informagdes: (11) 4225-5400 e www.revistapotencia.com.br
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Poténcia facilita o contato rapido e direto, sem intermediarios, entre leitores e anunciantes desta edicao.
Consulte e faca bons negécios.

EMPRESA ANUNCIANTE ‘ PAG. ‘ TELEFONE
P> ALUBAR METAIS E CABOS S.A. 19 (91) 3754-7100 www.alubar.net comercial.vendas@alubar.net
» BRAMETAL S.A. 39 (27) 2103-9400 www.brametal.com.br comercial@brametal.com.br
P CLAMPER INDUSTRIA E COMERCIO S.A. 25 (31) 3689-9500 www.clamper.com.br atendimento@clamper.com.br
> CROSSFOX ELETRICA 9 (11) 2902-1070 www.crossfoxeletrica.com.br contato@crossfoxeletrica.com.br
» DUTOTEC 21 (51) 2117-6627 www.dutotec.com.br fernanda@dutotec.com.br
p ECOENERGY 2019 67 (11) 5585-4355 www.feiraecoenergy.com.br comercial@fieramilano.com.br
» FORUM POTENCIA 2e3 (11)4225-5400 | www.forumpotencia.com.br publicidade@hmnews.com.br
» HELLERMANNTYTON 4 (11) 2136-9090 www.hellermanntyton.com.br vendas@hellermanntyton.com.br
» IFC COBRECOM 76 (11) 2118-3200 www.cobrecom.com.br cobrecom@cobrecom.com.br
» OUROLUX 27 (11) 2172-1003 www.ourolux.com.br mkt5@ourolux.com.br
» PERFIL LIDER 49 (11) 2412-7787 www.perfillider.com.br perfillider@perfillider.com.br
P PRYSMIAN GROUP 43 (15) 3500-0530 WWW.prysmiangroup.com.br vendas@prysmiangroup.com
» POTENCIA 15 (11) 4225-5400 www.potenciaeducacao.com.br publicidade@hmnews.com.br
D> REED EXHIBITIONS ALCANTARA MACHADO 75 (11) 3060-4717 www.fiee.com.br atendimento@reedalcantara.com.br
P> RITTAL SISTEMAS ELETROMECANICOS LTDA./RITTAL 7 (11) 3622-2377 www.rittal.com.br info@rittal.com.br
p SILFIOS E CABOS ELETRICOS 45 (11) 3377-3333 www.sil.com.br sil@sil.com.br
» SOPRANO 37 (54) 2109-6388 WWW.S0prano.com.br leticiarossi@soprano.com.br
P STECK 31 (11) 2248-7000 www.steck.com.br contato.vendas@steck.com.br
> WEG 33 (47) 3276-4000 www.weg.net automacao@weg.net




RECADO DO HILTON JeXSHEIA

Engenheiro eletricista

m 23 de novembro foi comemo-
rado o Dia do Engenheiro Eletri-
cista. Parabéns para todos nos
que ralamos pelo menos cinco
anos na faculdade, estudando eletromagne-
tismo, componentes simétricas....e vai longe
a lista de matérias mais do que especificas e
complexas para estarmos preparados, como
especialistas na area que escolhemos, para
atender as demandas da sociedade.

No sentido da especializacdo mencio-
nada, ndo somos diferentes dos médicos
e advogados, por exemplo, que tém um
ndcleo de ensino comum para os alunos
do curso e depois se qualificam e se ha-
bilitam para atividades especificas, como
pediatria e direito trabalhista.

No mundo real, o senso comum leva
qualquer cidaddo a procurar por um pe-
diatra e um advogado trabalhista para
assuntos especificos dessas areas. Mas,
entao, por qual razao ha engenheiros ci-
vis, mecanicos e outras especialidades, e
até mesmo arquitetos, realizando servicos
de competéncia da engenharia elétrica?

A confusdo estabelecida nesse tema
é assustadora e bizarra. Pareceres, deci-
sdes, recursos, idas e vindas na justica, ja
faz muitos anos, tornam o entendimento e
atualizacdo neste tema uma tarefa muito
ardua. As batalhas juridicas sao travadas
em varios locais e diferentes niveis, o que
s6 aumenta a confusao.

Felizmente, no oceano de falta de
bom senso que prevalece no assunto, ha
um acordo firmado em 10 de outubro
de 2018, valido apenas para o Estado
de Santa Catarina, que coloca um pon-
to final neste tema, pelo menos no que
diz respeito a esta unidade da federacgo.

Tudo comecou em 2008 com uma
acdo pela qual a Associacdo Brasileira
de Engenheiros Eletricistas - Secdo de
Santa Catarina - ABEE/SC pretendia que
0 CREA/SC fosse obrigado a ndo permitir

23 rotEnCiA

o registro de Anotacdes de Responsabi-
lidade Técnica com cédigos da area de
engenharia elétrica emitidas por profis-
sionais de outras areas.

Em 21 de setembro de 2009, na cida-
de de Rio do Sul (SC), a Dra. Camila Plentz
Konrath, entdo Juiza Federal Substituta na
Titularidade Plena, julgou procedente o
pedido e deu trinta dias de prazo para o
cumprimento da decisao. Apds essa sen-
tenca, além do recurso do CREA/SC, hou-
ve um outro recurso apresentado pela As-
sociagdo Joinvilense de Engenheiros Civis
(AJECI) ao Tribunal Regional Federal da 4°
Regido, no sentido de anular a decisdo da
juiza Camila. Em 2012, os dois recursos
foram recusados pelo TRF-4.

0 passo sequinte dado pelo CREA/SC
e AJECI, em acdes separadas, foi recorrer
ao Superior Tribunal de Justica (STJ) em
Brasilia, solicitando a anulacdo da deci-
sao do TRF-4. Apds seis anos tramitando
no STJ, em maio de 2018, o CREA/SC foi
intimado pela justica federal a cumprir a
decisdo de 2009. Mais uma vez o CREA/
SC recorreu dessa decisdo, mas a senten-
ca foi confirmada em agosto de 2018,
estabelecendo a data de 10 de outubro
de 2018 para inicio irrevogavel do cum-
primento da sentenca.

Conforme nota de esclarecimento
de 18/10/2018, assinada pelo presiden-
te do CREA/SC, Engenheiro Agrénomo
Ari Geraldo Neumann, “em virtude
da gravidade da situacdo”, (meu
grifo), o proprio presidente do CREA/
SC comegou a conversar com a ABEE/
SC para obter um acordo que " dimi-
nuisse os impactos negativos da
sentenca” (que, em suas palavras, iria
afetar engenheiros civis, mecanicos,
agrénomos, de seguranca do trabalho
e outros). Tal acordo foi obtido entre as
partes e homologado pela justica fede-
ral em 10/10/2018.

Em resumo, o acordo estabelece que
os profissionais ndo pertencentes a mo-
dalidade elétrica, registrados no CREA/
SC, que pretendam exercer quaisquer ati-
vidades na area elétrica, deverao reque-
rer ao conselho a andlise e consequente
extensdo de suas atividade profissionais
para essas atividades, sendo de compe-
téncia exclusiva da Camara Especializada
de Engenharia Elétrica da entidade fixar
0s parametros minimos em termos de
formacdo académica para a extensdo de
atribuicdes nessa area.

0 acordo prevé também que ficam re-
vogados todos os atos do CREA/SC que
concediam atribui¢des na area elétrica a
outros profissionais ndo pertencentes a
esta modalidade, assim como o conse-
lho comprometeu-se a ndo mais editar
no futuro quaisquer atos administrativos
que concedam tais atribuicdes a outros
profissionais, sem a andlise prévia e au-
torizagdo expressa da sua Camara Espe-
cializada de Engenharia Elétrica.

Parabéns para a ABEE/SC pela defe-
sa dos interesses de seus representados e
fica a torcida para que a situagdo tenha o
mesmo final sensato nos demais estados.

Finalizo agradecendo ao Engenheiro
Eletricista Celso Ternes Leal, amigo de lon-
ga data, por enviar a documentacdo pu-
blica completa sobre o assunto, na qual
foi baseado o presente artigo.

Abracos e até a proxima!

HILTON
MORENO
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23-26 JULHO

2019 SAO PAULO EXPO

F@ Smart Future

O evento que o mercado pediu!

Com 60 anos de experiéncia, a FIEE se renova para
oferecer ao mercado uma solucdo mais completa, e

torna-se FIEE SMART FUTURE, com foco em solugdes
integradas para a industria e energia do futuro.

UM EVENTO CDHPLETG‘

FIEE Smart Energy
’h-'ﬁ .m

Energia
Automacao Eletronica Conectividade

Seja nosso expositor, aumente seus
negocios e dé um passo a mais rumo
ao futuro da industria!

Fale ja com nosso time comercial:
‘_ (11) 3060-4724 B8 comercial@fiee.com.br

Saiba mais:

:E) www.FIEE.com.br ® Feira FIEE @ showcase/FIEE

Apoio Qrgonirogdo @ Promogao

d')ilfB « Reed Exhibitions
Alcantara Machado



Os fios e cabos elétricos da COBRECOM s&@o sinonimo de inovagao

& seguranca, aliando o melhor da tecnologia com a maxima eficiencia.
E certeza de gualidade total para todo tipo de instalagao.

Se e COBRECOM, da jogo!

SAIBA MAIS EM S
AECHOSD 121 cobrecom
FALE CONDSCO: (11) 2118.3200

i /COBRECOM






